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Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
、
本
社
・
支

社
内
に
危
機
管
理
本
部
を
設
置

し
、
３
月
６
日
に
は
「
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防

止
に
関
わ
る
休
暇
等
の
一
時
的

な
取
扱
い
」
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
本
社
の
「
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
発
生
に
伴
う
追
加

対
応
等
」
に
て
、
各
支
社
・
現

場
段
階
か
ら
勤
務
の
検
討
が
始

ま
る
中
で
、
と
り
わ
け
妊
娠
し

て
い
る
社
員
や
、
病
気
療
養
中

の
社
員
、
基
礎
疾
患
を
持
つ
社

員
へ
の
配
慮
を
求
め
る
「
声
」

が
東
日
本
本
部
に
寄
せ
ら
れ
て

き
ま
し
た
。

ま
た
、
４
月
７
日
に
は
、
政

府
よ
り
「
緊
急
事
態
宣
言
」
が

発
せ
ら
れ
、
こ
う
し
た
中
で
、

東
日
本
本
部
は
４
月
９
日
に
、

以
下
の
内
容
で
要
請
及
び
確
認

を
行
い
ま
し
た
。

①
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

拡
大
防
止
に
つ
い
て
は
、
「
長

期
戦
も
想
定
さ
れ
る
中
で
、
必

要
な
情
報
は
労
働
組
合
に
前
広

に
提
供
す
る
こ
と
」
を
求
め
、

「
必
要
な
情
報
提
供
は
行
う
」

こ
と
を
確
認
。

②
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

防
止
対
策
に
つ
い
て
は
、
日
々

刻
々
と
変
化
し
て
お
り
、
社
員

の
不
安
解
消
に
向
け
て
、
職
場

で
の
対
応
を
丁
寧
に
行
う
こ
と

を
要
請
。

③
Ｊ
Ｒ
東
日
本
と
し
て
、
グ
ル
ー

プ
会
社
に
お
け
る
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
防
止
対
策
等
に
つ
い

て
は
、
出
来
る
限
り
の
支
援
・

援
助
を
行
う
こ
と
を
要
請
。

３
月
か
ら
は
、
各
種
会
議
や

行
事
が
中
止
と
さ
れ
、
３
月
末

か
ら
は
、
多
く
の
現
場
で
出
勤

者
数
を
絞
り
、
一
部
の
社
員
を

日
ご
と
に
交
代
で
出
勤
免
除
・

自
宅
待
機
と
し
て
い
ま
す
。
駅

の
営
業
時
間
の
短
縮
や
ホ
ー
ム

体
制
の
縮
小
な
ど
、
一
部
で
は

泊
ま
り
勤
務
者
も
縮
小
さ
れ
て

い
ま
す
。

こ
う
し
た
中
で
、
社
員
か
ら

は
夜
勤
手
当
・
特
勤
手
当
が
減

る
こ
と
へ
の
懸
念
や
、
縮
小
さ

れ
た
体
制
が
そ
の
ま
ま
定
着
さ

せ
ら
れ
て
し
ま
う
こ
と
へ
の
懸

念
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
東
日
本
・
グ
ル
ー
プ
会

社
の
社
員
か
ら
も
感
染
者
が
確

認
さ
れ
、
当
然
濃
厚
接
触
者
も

出
て
い
ま
す
。
当
該
職
場
の
社

員
か
ら
は
「
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
を
し

て
ほ
し
い
」
「
自
宅
待
機
で
な

く
、
勤
務
に
就
い
て
い
い
の
か
」

な
ど
の
不
安
の
声
も
寄
せ
ら
れ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
出
勤
免
除

の
回
数
が
、
各
現
場
の
パ
ー
ト

に
よ
っ
て
社
員
ご
と
に
偏
っ
て

い
る
点
も
「
非
常
事
態
で
や
む

を
え
な
い
の
は
理
解
し
て
い
る

が
、
ど
う
に
か
な
ら
な
い
か
」

と
の
声
も
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

非
常
事
態
の
中
で
は
あ
っ
て

も
、
東
日
本
本
部
は
こ
う
し
た

各
組
合
員
・
グ
ル
ー
プ
会
社
各

社
員
の
気
持
ち
を
つ
か
み
な
が

ら
、
取
り
組
み
に
活
か
し
て
い

き
ま
す
の
で
、
各
機
関
・
各
組

合
員
の
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

営
業
関
係
で
は
「
詳
細
な
作

業
ダ
イ
ヤ
の
無
い
駅
の
創
出
」

が
う
た
わ
れ
、
従
来
「
ど
の
仕

事
が
何
時
」
と
決
め
て
い
た
も

の
を
「
社
員
自
ら
考
え
、
各
状

況
に
合
わ
せ
て
柔
軟
な
働
き
方

を
行
う
」
た
め
、
出
退
勤
・
休

憩
時
間
の
み
明
示
し
、
業
務
内

容
を
記
載
し
な
い
、
通
称
「
棒

ダ
イ
ヤ
」
を
提
唱
し
て
い
ま
す
。

そ
の
先
駆
け
と
し
て
、
Ｊ
Ｒ

東
日
本
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ

ス
（
Ｊ
Ｅ
Ｓ
Ｓ
）
で
は
モ
デ
ル

駅
を
選
定
し
、
昨
年
12
月
か
ら

導
入
し
て
い
ま
す
。
「
社
員
の

発
意
」
と
言
わ
れ
て
い
る
反
面
、

実
際
に
は
会
社
側
の
意
向
が
強

く
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

モ
デ
ル
駅
の
１
つ
で
は
、
一

日
に
徹
夜
勤
務
２
名
・
日
勤
勤

務
１
名
。
時
間
が
決
め
ら
れ
て

い
る
業
務
も
あ
る
も
の
の
、
自

動
券
売
機
の
締
切
集
計
や
駅
分

任
・
入
出
金
機
の
締
切
集
計
な

ど
は
、
当
日
の
出
番
者
が
そ
の

都
度
決
め
る
事
も
多
く
、
実
際

に
作
業
を
行
う
社
員
が
責
任
を

持
つ
形
に
な
っ
て
い
ま
す
。
休

憩
時
間
に
業
務
が
食
い
込
む
場

合
は
、
お
互
い
に
話
し
合
っ
て

休
憩
時
間
を
ず
ら
す
事
に
な
り
、

超
勤
手
当
が
減
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
中
で
社
員
同
士
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
う
ま
く
取
れ

な
い
と
、
面
倒
な
作
業
が
一
部

の
社
員
（
後
輩
な
ど
）
に
偏
っ

た
り
、
休
憩
時
間
が
き
ち
ん
と

取
れ
な
い
等
の
心
配
が
出
さ
れ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
柔
軟
な
業

務
体
制
は
、
要
員
削
減
に
つ
な

が
る
危
険
を
は
ら
ん
で
い
ま
す
。

こ
の
間
、
東
日
本
本
部

は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
拡
大
防
止
等
に

関
し
て
、
緊
急
性
を
考
慮

し
て
、
そ
の
都
度
団
体
交

渉
や
本
社
に
情
報
提
供
を

行
い
、
見
解
を
求
め
て
き

ま
し
た
。

Ｊ
Ｅ
Ｓ
Ｓ
プ
ロ
パ
ー
の
み
な

さ
ん
は
、
大
き
な
賃
金
格
差
の

中
で
、
昇
進
・
昇
格
も
試
験
や

面
接
で
は
な
く
、
「
普
段
の
努

力
へ
の
評
価
」
と
な
っ
て
い
る

中
「
自
分
で
考
え
て
」
「
何
事

に
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
」
と
な

ら
ざ
る
を
え
な
い
中
で
、
悩
ん

で
い
ま
す
。
経
験
が
浅
い
だ
け

に
、
ア
ド
バ
イ
ス
や
話
し
合
い

を
待
っ
て
い
ま
す
。

私
た
ち
は
、
彼
ら
の
悩
み
や

話
を
じ
っ
く
り
聞
く
中
か
ら
、

起
き
て
い
る
事
実
を
つ
か
み
、

会
社
側
が
利
用
す
る
「
溝
・
差
」

を
埋
め
、
労
働
者
へ
の
意
識
づ

く
り
を
や
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

【 駅の作業ダイヤの一例 】

Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
は
、
グ
ル
ー

プ
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
・
変
革

２
０
２
７
が
発
表
さ
れ
て

か
ら
、
あ
ら
ゆ
る
系
統
で

様
々
な
合
理
化
施
策
が
発

表
さ
れ
、
矢
継
ぎ
早
に
実

施
に
移
さ
れ
て
い
ま
す
。

閉店中の駅ビル
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！
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●
期
末
手
当
の
最
低
限
必
要
月

数

平
均
３
．
69
ヵ
月

（
手
当
額
に
「
不
満
」
と
回
答

の
内
、
41
歳
以
下
の
み
の
平
均
）

●
労
働
条
件
（
賃
金
・
労
働
時

間
・
休
日
等
）
に
つ
い
て
改
善

を
望
む
も
の

・
法
令
に
則
れ
ば
上
限
を
超
え

て
の
超
勤
は
可
能
だ
が
、
会
社

は
そ
れ
を
さ
せ
な
い
。
終
わ
ら

な
い
仕
事
を
サ
ー
ビ
ス
残
業
や

家
で
し
て
い
る
。
会
社
は
そ
れ

を
「
悪
い
こ
と
だ
」
と
言
う
。

・
超
勤
の
上
限
を
増
や
し
た
方

が
良
い
の
で
は
？
や
る
べ
き
事

を
行
う
と
な
る
と
今
の
上
限
で

は
足
り
な
い
。

・
本
来
業
務
以
外
の
業
務
が
多

い
。
現
場
長
が
イ
ベ
ン
ト
等
を

要
員
不
足
の
中
や
り
た
が
る
。

・
非
現
業
の
手
当
Ｕ
Ｐ
。

・
乗
務
行
路
の
内
容
が
年
々
き

つ
く
き
び
し
く
な
っ
て
い
る
。

・
他
の
企
業
に
比
べ
て
休
日
が

少
な
い
。

・
基
本
給
が
低
い
。
乗
務
員
か

ら
他
職
種
（
特
に
支
社
課
員
、

日
勤
職
等
）
に
な
っ
た
場
合
の

差
が
大
き
す
ぎ
る
。

・
産
休
、
育
休
等
制
度
は
充
実

し
て
い
る
が
、
人
員
の
バ
ラ
ン

ス
が
悪
く
、
年
休
が
取
得
し
に

く
い
。

・
要
員
が
不
足
し
、
休
日
勤
務

を
断
れ
な
い
雰
囲
気
に
な
っ
て

い
る
。

・
基
本
給
が
低
す
ぎ
る
、
都
市

手
当
が
な
い
と
高
卒
レ
ベ
ル
の

給
料
（
大
卒
で
）
。
福
利
・
厚

生
を
削
る
な
ら
、
賃
金
を
あ
げ

て
ほ
し
い
。

・
何
か
あ
っ
て
か
ら
で
は
遅
い

と
思
う
な
ら
ば
、
睡
眠
時
間
を

も
っ
と
増
や
し
て
欲
し
い
。

＊
職
務
乗
車
証
を
支
給
し
て
ほ

し
い
。

＊
手
当
は
Ｊ
Ｒ
本
体
と
同
等
に

ほ
し
い
。

＊
夏
季
・
年
末
手
当
で
「
基
本

給
×
月
数
」
で
は
な
く
、
「
基

準
内
×
月
数
」
に
し
て
ほ
し
い
。

＊
副
業
を
認
め
て
ほ
し
い
。

●
教
育
・
安
全
・
研
修
の
中
身

に
つ
い
て
、
会
社
へ
の
要
望

・
研
修
期
間
を
減
ら
し
て
「
社

会
人
と
し
て
の
心
構
え
、
安
全
・

各
系
統
の
基
礎
知
識
」
を
学
ば

せ
、
現
場
の
実
務
経
験
を
増
や

す
方
が
よ
り
身
に
付
く
と
思
う
。

・
ベ
テ
ラ
ン
社
員
の
方
を
エ
ル

ダ
ー
社
員(

ア
ド
バ
イ
ザ
ー)

で

現
場
に
残
し
て
欲
し
い
。

・
総
合
研
修
セ
ン
タ
ー
の
研
修

で
精
神
論
が
多
い
。
大
声
は
重

要
で
あ
る
が
、
目
的
が
声
を
張

り
上
げ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

・
Ｃ
Ｓ
運
動
で
、
会
社
が
想
定

し
た
意
見
を
言
っ
て
い
る
現
状
。

余
計
な
こ
と
を
発
言
す
る
と
危

険
人
物
扱
い
さ
れ
か
ね
な
い
。

・
事
務
業
務
は
研
修
が
ほ
と
ん

ど
な
い
。

・
訓
練
設
備
が
あ
る
場
所
・
メ
ー

カ
ー
の
研
修
等
で
実
機
演
習
が

好
ま
し
い
。

・
グ
ル
ー
プ
に
ベ
テ
ラ
ン
社
員

が
居
な
い
た
め
、
技
術
的
な
教

育
が
特
に
進
ん
で
い
な
い
、
若

手
が
思
い
込
み
作
業
を
す
る
。

＊
毎
度
同
じ
研
修
。
必
要
性
に

乏
し
い
。

＊
研
修
の
移
動
時
間
が
長
い
。

支
店
単
位
で
や
っ
て
ほ
し
い
。

＊
人
の
入
れ
替
わ
り
が
激
し
く
、

基
本
を
教
え
る
人
さ
え
少
な
く

な
っ
て
い
る
。

＊
技
術
継
承
す
る
側
の
人
が
い

な
い
。
エ
ル
ダ
ー
社
員
を
中
間

駅
に
異
動
さ
せ
ず
に
大
駅
に
残

し
て
ほ
し
い
。

●
職
場
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に

つ
い
て

・
区
長
の
言
動
。

・
助
役
が
社
員
に
暴
力
的
な
言

い
方
を
し
て
い
た
。

・
女
性
社
員
・
同
僚
へ
の
不
適

切
な
発
言
。

・
初
め
て
行
う
作
業
で
怒
鳴
ら

れ
る
。

・
担
務
が
違
う
方
の
仕
事
を
教

え
て
貰
っ
て
い
た
ら
、
「
余
計

な
こ
と
は
覚
え
る
な
」
と
怒
ら

れ
た
。

・
身
だ
し
な
み
を
上
司
か
ら
強

要
さ
れ
る
。

●
青
年
・
女
性
社
員
の
働
き
や

す
い
職
場
づ
く
り
に
向
け
て

・
消
耗
品
等
、
男
性
用
が
メ
イ

ン
に
な
っ
て
い
る
の
で
小
さ
い

サ
イ
ズ
の
品
揃
え
を
豊
富
に
し

て
欲
し
い
。

・
産
ん
で
育
て
て
働
い
て
の
負

担
の
大
き
い
女
性
。
産
む
リ
ス

ク
を
も
抱
え
て
い
る
女
性
が
要

員
不
足
で
泊
ま
り
業
務
復
帰
を

早
め
に
求
め
ら
れ
る
。

・
静
養
休
暇
を
取
る
と
す
る
と

他
の
社
員
が
負
担
と
な
り
気
を

遣
い
、
痛
み
を
我
慢
し
て
い
る
。

・
夏
季
・
年
末
年
始
に
ま
と
ま
っ

た
休
暇
が
欲
し
い
。

・
静
養
休
暇
確
保
の
た
め
の
要

員
配
置(

標
準
数
に
入
れ
る)

＋

育
休
産
休
や
委
員
会
の
変
形
出

勤
や
出
張
等
に
対
応
す
る
要
員

を
あ
ら
か
じ
め
配
置
。

・
泊
ま
り
勤
務
で
の
着
替
え
時

間
を
到
着
、
起
床
各
５
分
追
加
。

・
休
憩
室
の
個
室
化
。

・
保
守
用
車
に
ト
イ
レ
を
設
置

す
べ
き
。

・
休
養
室
の
洗
面
台
が
一
つ
し

か
な
く
、
朝
は
待
つ
こ
と
も
あ

り
困
っ
て
い
る
。

・
浴
室
も
一
つ
な
の
で
待
っ
た

り
、
次
の
人
の
た
め
急
い
だ
り

と
休
め
な
い
。

・
睡
眠
時
間
が
短
い
上
に
化
粧

等
で
時
間
が
か
か
る
た
め
辛
い
。

●
福
利
厚
生
に
つ
い
て

・
シ
ェ
ア
ハ
ウ
ス
も
認
め
て
欲

し
い
。

・
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
が
使
い
に
く

い
。

・
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
に

電
話
が
つ
な
が
り
辛
い
。
不
便

で
あ
る
。

・
東
京
に
は
利
用
で
き
る
福
利

厚
生
が
多
い
が
、
地
方
は
本
当

に
少
な
い
。
改
善
し
て
ほ
し
い
。

・
社
宅
が
古
い
。
首
都
圏
優
先

で
地
方
支
社
は
後
回
し
に
な
っ

て
い
る
。
採
用
Ｈ
Ｐ
に
新
し
い

寮
、
社
宅
を
載
せ
て
い
る
の
に

詐
欺
ま
が
い
。

・
家
賃
補
助
を
増
額
し
て
ほ
し

い
。
１
５
０
０
０
円
で
は
足
り

な
い
。

・
社
宅
使
用
年
数
15
年
ル
ー
ル

を
撤
廃
し
て
ほ
し
い
。
ど
こ
に

転
勤
す
る
か
直
前
に
な
ら
な
い

と
わ
か
ら
な
い
会
社
な
の
で
も
っ

と
柔
軟
に
対
応
し
て
ほ
し
い
。

・
冬
期
用
の
設
備
系
制
服
の
支

給
。(
冬
場
に
夏
用
の
メ
ッ
シ
ュ

生
地
を
着
用
し
て
除
雪
し
て
い

る
現
状)

●
そ
の
他

・
車
で
の
通
勤
を
許
可
し
て
ほ

し
い
。
列
車
本
数
が
少
な
く
始

業
の
１
時
間
前
以
上
に
出
勤
。

退
勤
後
に
１
時
間
半
列
車
を
待

つ
。
列
車
本
数
が
多
い
と
こ
ろ

と
同
じ
ル
ー
ル
は
無
理
が
あ
る
。

・
班
長
に
若
手
の
車
両
係
が
な
っ

て
い
る
が
職
名
に
合
っ
て
い
な

い
。
責
任
だ
け
持
た
せ
ら
れ
る
。

・
モ
ニ
タ
ー
通
勤
廃
止
（
新
幹

線
）
の
税
負
担
を
補
助
し
て
ほ

し
い
。
も
し
く
は
通
勤
が
容
易

な
箇
所
に
異
動
さ
せ
て
ほ
し
い
。

・
育
介
Ａ
Ｂ
の
対
象
を
拡
大
し

て
ほ
し
い
。
社
員
同
士
の
夫
婦

で
長
日
勤
や
泊
ま
り
勤
務
を
伴

う
の
に
ど
う
子
育
て
す
る
の
か
。

・
女
性
社
員
が
増
え
設
備
を
整

え
て
い
る
が
、
そ
の
時
の
必
要

最
低
限
し
か
作
ら
ず
部
屋
が
足

り
な
い
。

・
今
、
会
社
の
姿
勢
が
ル
ー
ル

重
視
で
と
て
も
働
き
づ
ら
く
な
っ

て
い
る
。
も
っ

と
職
場
に
権
限

を
与
え
、
柔
軟

に
ル
ー
ル
を
作

れ
ば
い
い
。

・
運
転
士
、
車

掌
に
も
っ
と
自

由
に
や
ら
せ
て

ほ
し
い
。
何
で

も
指
令
の
指
示

だ
か
ら
勉
強
し

な
く
て
も
な
ん

と
か
な
っ
て
し

ま
う
。
現
場
の

社
員
を
信
じ
て

任
せ
て
ほ
し
い
。

・
ミ
ス
し
た
時

は
責
め
ず
に
温

か
く
見
守
っ
て

ほ
し
い
。
必
ず
反
省
し
て
い
る
。

・
人
材
不
足(

レ
ベ
ル
低
下)

が

昨
今
著
し
い
。
福
利
厚
生
は
縮

小
し
、
就
職
・
転
職
し
よ
う
と

す
る
人
か
ら
す
る
と
魅
力
が
無

く
な
り
、
更
に
悪
化
が
見
込
ま

れ
る
。
今
後
人
材
が
集
ま
る
よ

う
改
善
を
希
望
す
る
。

（
文
中
＊
は
、
グ
ル
ー
プ
会
社

社
員
か
ら
の
意
見
）

東
日
本
本
部
青
年
部
・
女
性
部
は
、
２
～
３
月
に
か

け
、
職
場
実
態
・
労
働
実
態
の
把
握
か
ら
、
今
後
の
青

年
部
・
女
性
部
独
自
交
渉
に
向
け
、
グ
ル
ー
プ
会
社
を

含
む
多
く
の
若
手
社
員
・
女
性
社
員
に
取
り
組
み
、
多

く
の
方
か
ら
真
剣
な
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

記
載
の
ご
意
見
は
ご
く
一
部
で
す
が
、
東
日
本
本
部

青
年
部
・
女
性
部
は
、
こ
れ
ら
を
元
に
、
会
社
と
の
交

渉
を
取
り
組
み
、
誰
も
が
働
き
や
す
い
会
社
・
職
場
を

作
っ
て
い
き
ま
す
。




