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－－－－－ 8月21日
2020年 １人で悩まず

　　 国労へ相談。  
みんなで楽しく
　　 がんばろう！  
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東
日
本
本
部
は
、
夏
季
手
当
獲
得
に
向
け
、

５
月
14
日
に
「
２
０
２
０
年
夏
季
手
当
に
関
す

る
申
し
入
れ
」
を
行
い
、
５
月
29
日
の
第
１
回

交
渉
で
は
組
合
か
ら
の
趣
旨
説
明
、
６
月
３
日

に
は
第
２
回
目
の
交
渉
を
行
い
、
第
３
回
と
な

る
６
月
10
日
に
回
答
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

５
月
29
日
の
第
１
回
交
渉

で
は
、
世
界
や
日
本
の
経
済

状
況
や
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
経
営

状
況
、
労
働
分
配
率
、
こ
れ

ま
で
に
た
め
込
ん
だ
内
部
留

保
、
そ
し
て
組
合
員
・
社
員

の
生
活
実
態
か
ら
夏
季
手
当

３
．
０
ヶ
月
を
求
め
ま
し
た
。

と
り
わ
け
「
内
部
留
保
約

３
兆
１
０
０
０
億
円
（
組
合

試
算
）
の
う
ち
、
５
２
１
億

円
を
使
え
ば
私
た
ち
の
要
求

に
応
え
ら
れ
る
こ
と
、
こ
れ

ま
で
会
社
が
毎
年
『
安
定
的

な
支
給
』
を
繰
り
返
し
て
い

る
中
で
、
社
員
へ
の
安
心
感

を
醸
成
す
る
こ
と
も
大
切
」

だ
と
主
張
し
て
き
ま
し
た
。

そ
し
て
、
「
厳
し
い
経
営
状

況
を
全
社
員
が
奮
起
し
て
乗

り
越
え
る
た
め
に
も
、
会
社

と
し
て
英
断
を
期
待
す
る
」

と
し
、
趣
旨
説
明
を
締
め
く

く
り
ま
し
た
。

続
い
て
６
月
３
日
の
第
２

回
交
渉
で
は
会
社
側
か
ら
現

状
認
識
が
説
明
さ
れ
、
「
昨

年
の
台
風
19
号
に
よ
る
減
収
、

新
型
コ
ロ
ナ
に
よ
る
減
収
を

は
じ
め
、
７
期
連
続
で
基
本

給
を
改
訂
し
て
い
る
こ
と
か

ら
も
、
総
合
的
に
判
断
し
た

い
」
と
の
認
識
が
示
さ
れ
ま

し
た
。

［
以
下
、
主
な
や
り
取
り
］

【
組
合
側
】
厳
し
い
状
況
だ

か
ら
こ
そ
、
内
部
留
保
を
活

用
し
て
社
員
や
家
族
、
グ
ル
ー

プ
会
社
社
員
を
安
心
さ
せ
て

ほ
し
い
。

【
会
社
側
】
内
部
留
保
・
利

益
剰
余
金
に
つ
い
て
は
増
加

し
て
い
る
が
、
将
来
に
向
け

た
投
資
に
必
要
不
可
欠
。
ま

た
、
切
り
崩
し
に
は
株
主
総

会
等
で
の
手
続
き
が
必
要
。

形
を
変
え
て
様
々
な
所
に
使

わ
れ
て
お
り
認
識
が
違
う
。

社
員
の
労
苦
に
関
し
て
は
、
会

社
と
し
て
何
ら
か
の
形
で
し
っ

か
り
と
返
し
て
い
き
た
い
。

【
組
合
側
】
手
当
な
ど
の
準

備
金
は
確
保
さ
れ
て
い
る
と

認
識
す
る
。
会
社
は
「
変
革

２
０
２
７
」
の
歩
み
は
止
め

な
い
と
し
、
社
員
の
頑
張
り

を
期
待
し
て
い
る
。
こ
れ
に

対
す
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
い
か

に
示
す
か
が
大
切
だ
。

ま
た
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
働

き
方
や
勤
務
体
制
な
ど
の
観

点
か
ら
も
主
張
し
、
交
渉
は

終
了
し
ま
し
た
。

そ
の
後
６
月
10
日
に
第
３

回
交
渉
が
行
わ
れ
、
基
準
内

賃
金
×
２
．
４
ヶ
月
＋
５
千

円
（
前
年
比
▲
０
．
４
９
５
ヶ

月
）
の
回
答
が
示
さ
れ
、
会

社
側
に
再
考
を
求
め
、
一
旦

持
ち
帰
り
と
し
ま
し
た
が
、

組
合
員
・
家
族
の
生
活
等
、

様
々
な
情
勢
も
考
慮
し
、
妥

結
を
し
ま
し
た
。

冬に向け、組合加入で
私たち社員の声を

会社に伝えよう

Ｊ
Ｒ
東
日
本
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

サ
ー
ビ
ス
（
Ｊ
Ｅ
Ｓ
Ｓ
）
に
対

す
る
夏
季
手
当
に
つ
い
て
は
、

５
月
25
日
に
、
所
定
内
賃
金
２
．

５
ヶ
月
の
支
払
い
な
ど
の
要
求

を
行
い
、
６
月
５
日
に
第
１
回

交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

冒
頭
、
会
社
側
か
ら
「
２
０

１
９
年
度
は
、
26
ヶ
所
の
新
規

受
託
で
収
益
は
対
前
年
１
１
３

％
の
１
４
７
億
円
。
一
方
、
費

用
は
『
働
き
が
い
向
上
施
策
』

や
人
材
確
保
・
育
成
に
伴
う
人

件
費
増
や
、
パ
ソ
コ
ン
増
配
備

な
ど
の
結
果
、
１
３
４
％
の
１

４
４
億
円
と
な
り
、
増
収
減
益

だ
っ
た
。
人
材
育
成
、
福
利
厚

生
な
ど
会
社
の
成
長
に
必
要
な

経
費
は
支
出
し
て
い
く
」
な
ど

の
見
解
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

［
以
下
、
主
な
や
り
取
り
］

【
組
合
側
】
２
０
２
０
年
度
の

予
想
で
１
億
６
千
万
の
増
を
予

想
し
て
い
る
が
、
新
規
受
託
予

定
は
？

【
会
社
側
】
今
の
と
こ
ろ
予
定

さ
れ
て
い
な
い
が
、
当
社
で
は

な
く
Ｊ
Ｒ
東
日
本
が
説
明
す
る

問
題
で
あ
る
。

【
組
合
側
】
当
期
純
利
益
が
前

年
比
▲
９
千
７
百
万
と
し
て
い

る
が
、
こ
の
要
因
は
？

【
会
社
側
】
タ
ブ
レ
ッ
ト
配
備

や
南
浦
和
女
子
寮
の
確
保
な
ど
。

必
要
な
経
費
は
使
う
。

【
組
合
側
】
新
型
コ
ロ
ナ
で
、

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
決
算
状
況
は
厳

し
い
と
の
報
告
で
あ
る
。
経
営

悪
化
に
伴
う
受
託
料
の
圧
縮
が

無
い
よ
う
、
組
合
も
求
め
る
が
、

Ｊ
Ｅ
Ｓ
Ｓ
と
し
て
も
毅
然
と
し

た
対
応
を
求
め
る
。

【
会
社
側
】
当
社
の
体
力
を
無

視
し
た
決
定
は
さ
れ
な
い
と
考

え
る
が
、
受
託
側
と
し
て
主
張

す
べ
き
と
こ
ろ
は
主
張
す
る
。

【
組
合
側
】
作
業
ダ
イ
ヤ
の
無

い
駅
の
創
出
の
そ
の
後
は
？

【
会
社
側
】
３
駅
（
西
川
口
・

鹿
島
田
・
鴨
居
）
か
ら
拡
大
の

報
告
は
受
け
て
い
な
い
。
実
施

個
所
で
は
う
ま
く
回
っ
て
い
る

と
報
告
を
受
け
て
い
る
。
拡
大

は
し
て
い
き
た
い
が
全
駅
に
な

る
か
は
難
し
い
。

【
組
合
側
】
静
養
休
暇
が
取
得

し
づ
ら
い
と
い
う
報
告
が
あ
る
。

取
得
し
や
す
い
職
場
の
確
立
を
！

【
会
社
側
】
言
い
や
す
い
雰
囲

気
作
り
は
大
切
だ
が
、
就
業
規

則
ど
お
り
に
会
社
に
申
告
し
て

も
ら
う
し
か
な
い
。

そ
の
後
、
６
月
18
日
に
第
２

回
交
渉
が
開
催
さ
れ
、
２
．
１

５
ヶ
月
＋
２
万
円
（
前
年
比
▲

０
．
０
０
７
ヶ
月
）
の
回
答
と

な
っ
た
も
の
の
、
４
月
の
ベ
・

ア
が
影
響
し
、
結
果
、
前
年
比

平
均
で
は
＋
１
０
６
２
円
の
支

給
額
と
な
り
ま
し
た
。

昨年 本年

ＪＲ北海道 ２.０１ヶ月 １.７９ヶ月

ＪＲ東海 ３.０５ヶ月 ２.９５ヶ月

ＪＲ西日本 ２.７４ヶ月 ２.６９ヶ月

ＪＲ四国 １.８９ヶ月 １.８９ヶ月

ＪＲ九州 ２.５６ヶ月 ２.４８ヶ月

ＪＲ貨物 １.７５ヶ月 １.７５ヶ月

ＬｉＶｉＴ ２.１２ヶ月 １.８０ヶ月

ＣＴＳ
１.９０ヶ月

＋４万円
２.４０ヶ月

バス東北
２.４５ヶ月

＋８万円
２.０５ヶ月

バス関東 ２.７９ヶ月 ２.２０ヶ月

東北ロジ ２.１０ヶ月 １.８０ヶ月

信州ロジ １.８５ヶ月 １.８５ヶ月

≪各社・各グループ会社回答状況≫

２
．４
ヶ
月
＋
５
０
０
０
円

対
前
年
▲
０
．４
９
５
ヶ
月

Ｊ
Ｅ
Ｓ
Ｓ
と
の
交
渉
で

前
年
比
＋
１
０
６
２
円
を

勝
ち
取
る



18時閉店ではサラリーマンなどは行けないのでは…

4月から営業時間が変わらない [8/7現在]
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新
型
コ
ロ
ナ
に
対
す
る
緊

急
事
態
宣
言
が
５
月
25
日
に

解
除
さ
れ
た
後
、
都
道
府
県

を
跨
い
だ
移
動
も
解
除
さ
れ
、

７
月
22
日
か
ら
は
政
府
に
よ

る
「
Ｇ
ｏ
Ｔ
ｏ
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
」
が
開
始
さ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
そ
の
動
き
に
合
わ

せ
る
よ
う
に
、
感
染
者
数
は

再
び
激
増
し
、
Ｊ
Ｒ
グ
ル
ー

プ
会
社
の
社
員
か
ら
も
感
染

者
、
そ
れ
に
伴
う
濃
厚
接
触

者
も
多
く
確
認
さ
れ
て
い
ま

す
。更

に
は
、
収
入
が
激
減
し
、

お
客
様
が
減
少
の
一
方
で
、

消
毒
作
業
な
ど
、
新
た
な
作

業
も
加
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。

ま
た
職
場
で
は
「
社
員
一
人

ひ
と
り
の
警
戒
心
と
努
力
」

を
求
め
、
「
若
手
を
中
心
と

し
た
、
積
極
的
な
行
動
や
意

見
」
と
称
し
た
、
業
務
見
直

し
の
動
き
も
活
発
化
し
て
い

ま
す
。

各
職
場
か
ら
は
、
●
緊
急
事

態
に
よ
る
利
用
状
況
に
あ
わ
せ

て
短
縮
さ
れ
た
窓
口
の
営
業
時

間
が
そ
の
ま
ま
。
●
作
業
ダ
イ

ヤ
が
棒
ダ
イ
ヤ
と
な
る
。
●
オ

フ
ピ
ー
ク
通
勤
で
泊
ま
り
勤
務

者
の
出
勤
が
大
幅
に
繰
り
下
げ

（
11
時
半
～
翌
12
時
ま
で
）
●

こ
れ
ま
で
外
注
化
し
て
い
た
乗

務
員
寝
室
の
シ
ー
ツ
交
換
が
各

自
と
な
る
。
等
、
コ
ロ
ナ
禍
で

の
報
告
も
さ
れ
、
中
に
は
社
員

や
お
客
さ
ま
の
た
め
に
な
っ
て

い
る
の
か
疑
問
の
声
も
報
告
さ

れ
て
い
ま
す
。

各
支
社
・
現
場
の
状
況
・
実

態
に
合
わ
せ
た
柔
軟
な
取
り
組

み
は
大
切
で
す
が
、
「
若
手
を

中
心
と
し
た
積
極
的
な
行
動
・

意
見
」
が
優
先
さ
れ
、
感
染
防

止
対
策
や
、
ご
利
用
実
態
か
ら

離
れ
て
し
ま
う
事
は
あ
っ
て
は

な
り
ま
せ
ん
。

ま
た
「
積
極
的
な
意
見
や
行

動
」
は
大
切
で
す
が
、
賃
金
・

昇
進
・
昇
格
の
評
価
に
反
映
す

る
こ
と
も
想
定
さ
れ
る
中
で
、

や
や
も
す
れ
ば
「
足
の
引
っ
張

り
合
い
」
に
な
る
恐
れ
も
あ
り
、

職
場
で
の
合
意
形
成
は
重
要
で

す
。現

在
会
社
は
「
コ
ロ
ナ
前
に

は
戻
ら
な
い
事
を
前
提
に
、

『
変
革
２
０
２
７
』
の
実
現
に

ス
ピ
ー
ド
を
上
げ
る
」
と
し
て
、

様
々
施
策
を
進
め
、
営
業
系
統

で
は
業
務
委
託
の
推
進
・
話
せ

る
券
売
機
（
ア
シ
ス
ト
マ
ル
ス
）

へ
の
置
き
換
え
、
窓
口
閉
鎖
等

を
行
っ
て
い
ま
す
。

話
せ
る
券
売
機
に
つ
い
て

は
、
３
月
の
常
磐
線
開
通
に

伴
う
５
駅
へ
の
設
置
以
降
、

全
社
的
に
導
入
が
予
定
さ
れ

て
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
後
の
社
会
状
況
な

ど
が
想
定
で
き
な
い
中
、
い

ま
一
度
立
ち
止
ま
り
、
考
え

る
こ
と
も
必
要
で
は
な
い
か

と
思
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
は
、
労
働
組

合
加
入
者
数
が
激
減
し
、
そ
れ

に
「
置
き
換
わ
る
も
の
？
」
と

し
て
社
友
会
が
存
在
し
て
い
ま

す
が
、
は
た
し
て
前
述
し
た
よ

う
な
職
場
の
状
況
の
中
で
、
社

員
に
寄
り
添
っ
た
声
を
会
社
に

伝
え
ら
れ
る
か
は
疑
問
で
す
。

コ
ロ
ナ
と
の
闘
い
は
長
期
戦

と
な
ら
ざ
る
を
え
な
く
、
組
合

活
動
に
も
弊
害
を
及
ぼ
し
て
い

ま
す
。
し
か
し
、
こ
う
し
た
異

常
時
だ
か
ら
こ
そ
、
職
場
状
況

や
取
り
組
み
、
周
り
の
仲
間
の

不
安
・
不
満
等
、
労
働
組
合
に

集
約
・
反
映
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

東
日
本
本
部
は
７
月
27
日
、

Ｊ
Ｒ
東
日
本
本
社
と
「
休
業

指
示
に
係
る
就
業
規
則
等
の

改
正
に
つ
い
て
」
の
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。
席
上
、
平
均

賃
金
１
０
０
％
の
補
償
を
強

く
要
請
し
ま
し
た
。

【
組
合
側
】
休
業
を
命
じ
た

場
合
の
１
日
あ
た
り
の
支
給

額
は
、
平
均
賃
金
の
１
０
０

／
１
０
０
と
す
る
こ
と
。
仮

に
１
０
０
％
を
補
償
し
て
も
、

計
算
式
の
違
い
か
ら
本
来
支

払
わ
れ
る
賃
金
と
イ
コ
ー
ル

に
は
な
ら
な
い
。

【
会
社
側
】
休
業
指
示
は
会

社
と
し
て
ど
う
し
よ
う
も
な

い
時
に
命
じ
る
も
の
。
自
宅

待
機
や
テ
レ
ワ
ー

ク
を
継
続
中
で

あ
り
、
こ
ち
ら

が
先
に
な
る
。

会
社
の
ス
タ
ン

ス
は
な
る
べ
く

使
わ
な
い
で
い

く
と
い
う
考
え
。

【
組
合
側
】
平

均
賃
金
の
考
え

方
が
わ
か
り
づ

ら
い
と
の
声
が
。

【
会
社
側
】
休

業
を
使
っ
て
い

な
い
の
に
、
平

均
賃
金
の
話
を

し
て
も
混
乱
を

招
く
。
も
し
休

業
を
使
用
す
る

場
合
は
丁
寧
に
説
明
す
る
。

【
組
合
側
】
休
業
を
命
ず
る

事
象
が
発
生
し
た
場
合
は
、

社
員
の
生
活
環
境
に
配
慮
し

「
公
平
・
公
正
」
な
取
り
扱

い
を
す
る
こ
と
。

【
会
社
側
】
大
規
模
な
運
休

が
発
生
し
て
も
、
業
務
が
ゼ

ロ
に
な
る
わ
け
で
は
な
い
。

一
部
の
社
員
に
出
勤
、
あ
と

は
休
業
と
な
る
が
、
業
務
の

必
要
性
に
応
じ
て
、
若
干
の

差
は
出
て
し
ま
う
。

【
組
合
側
】
休
業
指
示
に
あ

た
っ
て
は
、
基
本
的
に
勤
務

指
定
の
25
日
に
す
る
と
い
う

理
解
で
よ
い
か
。

【
会
社
側
】
そ
の
通
り
で
あ

る
。

「社員の自主性」で対応を考えさせる会社
着実に進む合理化・窓口廃止・委託化

で

交
渉
を
行
う

変
革
の

ス
ピ
ー
ド
を

上
げ
る
!?

18時閉店ではサラリーマンなどは行けないのでは…

［
東
日
本
運
輸
協
議
会
発
］


