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東
本
部
は
、
「
グ
ル
ー
プ
会
社
と
一
体

と
な
っ
た
業
務
体
制
の
さ
ら
な
る
推
進
」

を
２
０
０
９
年
１
０
月
２
９
日
に
本
社
提

案
を
受
け
ま
し
た
。
提
案
以
降
、
検
修
合

理
化
対
策
委
員
会
の
設
置
な
ど
、
地
方
集

会
な
ど
ブ
ロ
ッ
ク
別
対
策
会
議
を
開
催
し

て
来
ま
し
た
。

２
０
０
９
年
１
２
月
７
日
、
第
１
回
解

明
交
渉
を
行
っ
た
の
ち
２
０
１
０
年
１
月

２
８
日
に
第
２
次
解
明
要
求
を
提
出
し
、

本
年
１
０
月
ま
で
膠
着
状
態
が
続
き
ま
し

た
が
、
１
０
月
３
１
日
・
１
１
月
２
日
・

１
１
月
１
４
日
と
３
回
の
第
２
次
解
明
交

渉
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

地
方
本
部
は
第
２
次
解
明
交
渉
を
受
け

１
２
月
１
１
日
（
日
）
、
東
本
部
矢
部
執

行
委
員
（
業
務
担
当
）
を
招
き
、
検
修
外

注
化
施
策
の
狙
い
と
交
渉
経
過
の
説
明
を

受
け
ま
し
た
。
会
議
で
矢
部
執
行
委
員
は
、

違
法
行
為
に
な
り
か
ね
な
い
偽
装
請
負
の

問
題
、
業
務
委
託
で
安
全
が
脅
か
さ
れ
る

問
題
な
ど
を
指
摘
し
、
引
き
続
き
地
方
交

渉
で
の
取
り
組
み
強
化
を
要
請
し
ま
し
た
。

組

織

強

化

・

拡

大

、

労

働

条

件

改

善

の

闘

い

に

奮
闘
し
よ
う
！

12
月
11
日
、
地
方
本
部
主
催

で
「
人
事
・
賃
金
制
度
の
経
過
・

問
題
点
と
今
後
の
取
り
組
み
に

つ
い
て
」
東
本
部
矢
部
執
行
委

員
を
招
き
学
習
会
を
開
催
し
ま

し
た
。

学
習
会
で
新
た
な
「
人
事
・

賃
金
制
度
」
導
入
の
背
景
と
狙

い
と
し
て
、
日
経
連
の
「
経
営

労
働
政
策
委
員
会
報
告
２
０
１

１
年
版
」
か
ら
、
「
各
社
と
も

労
使
の
真
摯
な
話
し
合
い
と
、

人
事
・
賃
金
制
度
の
見
直
し
を

行
う
な
か
で
『
同
一
価
値
労
働

同
一
賃
金
』
を
目
指
し
、
仕
事

内
容
が
異
な
る
労
働
者
間
の
処

遇
の
均
等
（
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ

た
処
遇
）
に
努
め
る
必
要
が
あ

る
。
そ
の
際
に
は
、
正
規
労
働

者
人
事
・
賃
金
制
度
を
年
齢
・

勤
続
基
軸
か
ら
仕
事
・
役
割
・

貢
献
度
を
基
軸
と
す
る
も
の
へ

見
直
し
を
図
る
こ
と
が
一
つ
の

ポ
イ
ン
ト
と
な
る
。
ま
た
、
総

額
人
権
費
管
理
を
追
及
す
る
観

点
か
ら
、
必
要
に
応
じ
、
正
規

労
働
者
の
処
遇
に
つ
い
て
、
賃

金
決
定
方
式
、
賃
金
カ
ー
ブ
を

含
め
た
検
討
が
求
め
ら
れ
る
。
」

と
し
た
経
営
側
の
姿
勢
に
つ
い

て
報
告
し
、
こ
の
流
れ
を
汲
ん

で
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
は
来
年
４

月
導
入
を
目
指
そ
う
と
し
て
い

ま
す
。
東
本
部
と
し
て
修
正
・

改
善
を
勝
ち
取
る
た
め
の
運
動

の
強
化
を
訴
え
ま
し
た
。

検
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【
指
揮
命
令
系
統

と
偽
装
請
負
】

▼
組
合
▲

・
こ
れ
ま
で
も
、
指
揮

命
令
系
統
の
問
題
点
に

つ
い
て
指
摘
し
て
き
た

が
、
偽
装
請
負
に
な
ら

な
い
体
制
・
取
り
組
み

に
つ
い
て
の
会
社
の
考

え
方
を
示
す
こ
と
。

▼
会
社
▲

・
平
常
時
で
も
異
常
時

で
も
、
基
本
的
に
は
作

業
責
任
者
を
通
じ
て
指

示
し
て
い
く
。
緊
急
や

む
を
得
な
い
ケ
ー
ス
が

発
生
す
る
こ
と
は
否
定

で
き
な
い
が
、
そ
う
な

ら
な
い
体
制
を
強
化
し

て
い
く
。

【
作
業
責
任
者
の

体
制
】

▼
組
合
▲

・
24
時
間
体
制
で
作
業

責
任
者
を
配
置
す
る
こ

と
が
で
き
る
の
か
。

▼
会
社
▲

・
作
業
責
任
者
が
日
勤

の
箇
所
に
お
い
て
も
、

夜
間
の
連
絡
体
制
を
と

れ
る
よ
う
に
や
っ
て
い

く
。
必
要
に
よ
っ
て
は

作
業
責
任
者
を
増
員
す

る
場
合
が
あ
る
が
、
あ

く
ま
で
も
グ
ル
ー
プ
会

社
が
判
断
し
て
決
め
る
。

【
技
術
継
承
に
つ

い
て
】

▼
組
合
▲

・
こ
の
間
会
社
が
実
施

し
て
き
た
技
術
継
承
の

取
り
組
み
の
成
果
に
つ

い
て
、
ど
の
よ
う
に
考

え
て
い
る
の
か
。

▼
会
社
▲

・
エ
キ
ス
パ
ー
ト
の
育

成
や
技
術
管
理
・
管
理

者
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の

分
野
に
お
い
て
技
術
継

承
を
取
り
組
ん
で
き
た
。

特
に
、
当
社
に
残
し
て

お
く
べ
き
技
術
に
つ
い

て
は
今
後
も
重
視
し
て

取
り
組
ん
で
い
く
。

【
倉
庫
の
委
託
業

務
の
切
り
分
け
】

▼
組
合
▲

・
例
え
ば
三
人
で
担
当

し
て
い
た
倉
庫
業
務
を

委
託
す
る
場
合
は
、
ど

の
よ
う
に
線
引
き
す
る

の
か
。

▼
会
社
▲

・
業
務
ご
と
に
切
り
分

け
る
。
業
務
を
切
り
分

け
る
際
、
今
ま
で
三
人

で
や
っ
て
い
た
業
務
が

五
人
、
六
人
必
要
に
な

る
と
す
れ
ば
、
効
率
的

で
は
な
い
の
で
委
託
し

な
い
と
い
う
こ
と
に
な

る
。
三
人
の
業
務
を
き

れ
い
に
切
り
分
け
ら
れ

れ
ば
委
託
す
る
。


