
２０１３年６月１９日 こくろう み と 第１５号

６
月
３
日
、
大
宮
市
内
に
て
「
グ
ル
ー

プ
会
社
と
一
体
と
な
っ
た
業
務
体
制
の
さ

ら
な
る
推
進
」
に
関
す
る
ブ
ロ
ッ
ク
別
会

議
を
、
地
方
本
部
及
び
関
係
地
方
本
部
職

能
別
協
議
会
役
員
を
中
心
に
対
策
会
議
を

行
い
ま
し
た
。

こ
の
会
議
は
、
グ
ル
ー
プ
会
社
と
一
体

と
な
っ
た
業
務
体
制
の
さ
ら
な
る
推
進
」
、

い
わ
ゆ
る
車
両
検
修
業
務
委
託
が
昨
年
１

０
月
１
日
か
ら
実
施
さ
れ
て
以
降
、
東
日

本
本
部
と
し
て
実
態
及
び
今
後
の
取
り
組

み
と
合
わ
せ
、
昨
年
１
０
月
１
日
出
向
発

令
を
踏
ま
え
、
実
態
調
査
を
も
と
に
ブ
ロ
ッ

ク
別
に
意
思
統
一
が
図
ら
れ
ま
し
た
。
東

日
本
本
部
は
今
後
、
各
地
方
か
ら
出
さ
れ

た
意
見
と
課
題
を
集
約
し
、
①
見
直
し
要

求
に
向
け
た
と
り
ま
と
め
②
偽
装
請
負
の

監
視
強
化
に
努
め
、
地
方
毎
に
学
習
会
を

計
画
す
る
③
各
事
業
所
毎
に
の
実
態
と
取

り
組
み
の
共
有
化
を
図
る
観
点
か
ら
、
地

方
毎
に
交
流
会
が
開
催
出
来
る
よ
う
に
す

る
な
ど
、
全
体
で
確
認
し
ブ
ロ
ッ
ク
別
会

議
を
終
了
し
ま
し
た
。

組

織

強

化

・

拡

大

、

労

働

条

件

改

善

の

闘

い

に

奮
闘
し
よ
う
！

貨物会社、本日に至っても「夏季手
当回答」の日時も明らかにせず、本
部は「抗議」と見解を質す!

ＪＲ貨物本社は、国労と３回の夏季手当交渉（5/15申入

れ、①5/21②5/29③6/6）を行う中で、６月１４日に各組合

に回答を予定、本部も待機していたが、１４日は１９時に

至って「本日は回答できない」と連絡をしてきた。

週明けの本日１７日、改めて回答日の取り扱いについて

折衝を行うも、回答に対して見解を示せない事から、緊急

に「抗議」と回答できない理由等について見解を質した。

申し入れは、小池業務部長、星野執行委員で行った。

（国労）毎回の回答遅延だが、今回は異常な事態と言わざ

るを得ない。回答日について示せない理由は何か。

（会社）社内調整に時間がかかっており現段階で回答でき

ない。 （ 本部伝送№２４５号の一部より掲載）
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検
修
外
注
化
実
態
調
査

は
、
土
浦
・
水
戸
・
勝

田
の
各
Ｍ
Ｔ
Ｓ
事
業
所

（
水
戸
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
）

で
行
わ
れ
ま
し
た
。
集

約
し
た
結
果
で
す
。

①
業
務
内
容
及
び
教

育
・
訓
練

構
内
運
転
士
は
Ｊ
Ｒ
時

と
同
様
。
用
品
倉
庫
は

定
期
訓
練
等
は
一
切
無

い
が
、
業
務
上
必
要
が

あ
れ
ば
Ｊ
Ｒ
と
Ｍ
Ｔ
Ｓ

で
打
ち
合
わ
せ
。
仕
業

検
査
、
信
号
は
、
定
期

訓
練
を
実
施
し
て
い
る

が
Ｊ
Ｒ
資
料
の
読
み
合

わ
せ
。
問
題
点
は
出
す

が
回
答
が
出
な
い
。

②
作
業
責
任
者
の
体
制

及
び
指
示
命
令
系
統

作
業
責
任
者
の
教
育
や

訓
練
が
不
足
し
知
識
不

足
は
歪
め
な
い
。
清
掃
・

構
内
・
仕
業
検
査
を
１

人
で
対
応
し
迅
速
な
対

応
が
取
れ
な
い
。

③
作
業
環
境

特
に
Ｊ
Ｒ
時
と
変
化
は

な
い
が
、
し
か
し
、
精

神
的
環
境
面
と
な
る
と
、

給
料
削
減
・
出
向
者
に

対
す
る
様
々
な
制
限
・

事
務
手
続
き
も
増
え
た

理
由
も
環
境
悪
化
。

④
労
働
条
件
の
相
違

Ｊ
Ｒ
と
比
較
し
休
日
５

減
。
半
休
制
度
が
な
い
。

出
向
前
は
、
変
わ
る
も

の
は
制
服
だ
け
と
の
会

社
説
明
で
あ
っ
た
が
、

実
施
後
、
旅
費
の
支
給

が
な
い
為
に
マ
イ
ナ
ス

と
な
る
。
昇
進
試
験
等

の
事
前
勉
強
会
や
問
題

集
に
よ
る
フ
ォ
ロ
ー
が

あ
る
の
か
不
安
で
あ
る
。

⑤
福
利
厚
生
の
相
違

Ｍ
Ｔ
Ｓ
主
催
で
社
内
旅

行
（
約
８
割
程
度
会
社

負
担
）
が
企
画
さ
れ
、

他
の
職
場
の
方
と
交
流

が
出
来
る
。
事
務
手
続

き
が
増
え
、
煩
雑
で
支

給
ま
で
に
長
時
間
が
経

過
す
る
。
（
貸
与
期
間
・

枚
数
）

⑥
偽
装
請
負
が
疑
わ

れ
る
業
務
の
有
無

用
品
倉
庫
の
臨
時
作
業

内
容
は
、
Ｊ
Ｒ
と
の
作

業
発
注
書
が
出
な
い
時

が
見
受
け
ら
れ
る
。
一

方
、
仕
業
検
査
は
体
制

が
整
っ
て
い
な
い
（
自

社
の
道
具
）
の
に
Ｊ
Ｒ

か
ら
安
易
に
受
注
。
作

業
責
任
者
の
教
育
と
Ｊ

Ｒ
と
の
勉
強
会
を
定
期

的
に
実
施
す
る
こ
と
。

⑦
そ
の
他

Ｍ
Ｔ
Ｓ
会
社
の
プ
ロ
パ
ー

社
員
要
請
の
見
通
し
。

作
業
資
料
（
規
定
類
）

自
社
で
作
成
し
教
育
・

訓
練
す
べ
き
。


