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職
場
・
地
域
の
活

動
に
自
信
を
持
ち
、

引
き
続
き
、
組
織

拡
大
に
全
力
を
あ

げ
よ
う
！

職 場 活 動 家

交 流 集 会

Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
昨
年
２
月

（
川
崎
駅
構
内
脱
線
事
故
）
・

今
年
４
月
（
電
化
柱
の
倒
壊
）
・

（
東
北
新
幹
線
架
線
切
断
）
な

ど
で
、
国
交
省
か
ら
警
告
文
書

と
運
輸
安
全
委
員
会
か
ら
は
調

査
が
入
り
安
全
が
大
き
く
揺
ら

い
で
い
ま
す
。

水
戸
支
社
内
で
も
、
昨
年
12

月
、
２
３
夜
尊
前
踏
切
無
遮
断
、

２
月
に
勝
田
車
両
セ
ン
タ
ー
構

内
脱
線
事
故
が
発
生
し
て
い
ま

す
。
会
社
側
の
危
機
管
理
の
あ

り
方
や
安
全
を
優
先
さ
せ
る
体

制
な
ど
を
追
求
し
て
行
き
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
会
社
は
、
２
０
１
５
年

度
年
次
計
画
で
効
率
的
仕
事
の

進
め
方
や
生
産
性
を
高
め
る
仕

組
み
を
方
針
と
し
て
掲
げ
ま
し

た
。
大
量
退
職
時
代
に
対
応
し

た
施
策
と
し
て
い
ま
す
。

常
磐
線
復
旧
工
事
は
、
政
府

及
び
東
電
が
も
く
ろ
む
賠
償
金

打
ち
切
り
を
視
野
に
入
れ
た
復

旧
計
画
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
Ｊ

Ｒ
会
社
の
動
向
は
、
バ
ス
代
行

輸
送
や
作
業
移
動
ル
ー
ト
に
常

磐
道
及
び
国
道
６
号
線
利
用
を

進
め
て
い
ま
す
。
地
方
本
部
は
、

放
射
線
量
の
開
示
・
安
全
確
保
・

健
康
管
理
優
先
を
会
社
へ
求
め

て
行
き
ま
す
。

※
国
労
水
戸
25
号
で
分
散
会
報

告
及
び
書
記
長
ま
と
め
を
掲
載

６
月
１
３
～
１
４
日
、
大
洗
町
内
で
第

１
２
回
職
場
活
動
家
交
流
集
会
が
開
催
さ

れ
ま
し
た
。
会
議
に
は
、
分
会
・
班
・
職

能
別
協
議
会
役
員
が
出
席
し
、
本
部
指
令

１
号
に
基
づ
く
取
り
組
み
を
検
証
し
、
目

標
達
成
に
向
け
改
め
て
意
思
統
一
を
図
り

ま
し
た
。
ま
た
、
宮
崎
浩
則
東
本
部
副
委

員
長
・
小
澤
一
雅
東
京
地
本
組
織
部
長
・

飯
田
智
士
氏
（
小
田
原
電
力
メ
セ
）
も
参

加
し
、
組
織
拡
大
に
向
け
課
題
を
乗
り
越

え
機
関
運
動
を
ど
う
作
る
の
か
を
講
演
頂

き
ま
し
た
。

宮
崎
副
委
員
長
は
、
「
東
日
本
本
部
を

巡
る
情
勢
の
特
徴
と
当
面
の
課
題
」
に
つ

い
て
報
告
を
行
い
、
特
に
、
組
織
の
強
化
・

拡
大
に
向
け
た
取
り
組
み
と
し
て
、
①
多

く
に
共
通
す
る
事
象
と
な
っ
て
い
な
い
か

（
組
織
・
機
関
運
動
へ
）
②
情
勢
の
変
化

と
取
り
組
み
の
前
進
に
自
信
を
持
と
う
！

と
訴
え
、
情
勢
を
見
極
め
、
本
籍
国
労
へ

の
呼
び
か
け
を
大
胆
に
展
開
し
よ
う
と
述

べ
ま
し
た
。
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昨
年
12
月
、
２
名
の
仲
間
を
迎

え
る
事
が
出
来
ま
し
た
。
こ
の
間
、

各
機
関
か
ら
運
動
の
総
括
が
出
さ

れ
ま
し
た
。
「
思
う
よ
う
に
い
か

な
い
」
「
全
組
合
員
の
運
動
に
な

ら
な
い
」
の
報
告
が
あ
り
、
悪
い

所
だ
け
を
見
る
の
で
は
な
く
、
良

い
取
り
組
み
を
伸
ば
し
て
行
く
事

が
大
切
で
す
。
目
標
を
立
て
前
進

す
る
こ
と
で
す
。

組
織
拡
大
に
つ
い
て
、
出
来
て

い
な
い
こ
と
な
ど
を
議
論
し
て
も

空
中
戦
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

分
会
・
班
が
課
題
を
決
め
取
り
組

み
を
持
ち
寄
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

職
場
の
問
題
点
を
放
置
す
れ
ば
他

労
組
と
何
ら
変
わ
り
は
な
く
、
い

く
ら
国
労
加
入
を
呼
び
か
け
て
も

成
果
に
繋
が
ら
ず
、
ま
ず
は
職
場

で
問
題
解
決
に
向
け
努
力
し
て
欲

し
い
。
当
然
、
他
労
組
も
見
て
い

ま
す
。

職
場
に
渦
巻
く
矛
盾
や
不
平
不

満
を
親
身
に
な
り
話
し
を
聞
き
、

世
話
役
活
動
を
通
じ
、
そ
う
し
た

中
で
成
果
に
結
び
つ
け
る
。
仮
に

成
果
に
結
び
つ
か
な
く
と
も
職
場

改
善
を
図
る
こ
と
が
で
き
、
今
後

に
繋
げ
更
に
拡
大
へ
と
発
展
さ
せ

て
行
き
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、
職
場
実
態
報
告
か
ら
様
々

な
会
社
施
策
が
浮
き
彫
り
な
り
ま

し
た
。
一
例
と
し
て
、
定
時
退
社

が
出
来
な
い
社
員
に
対
す
る
見
方

で
す
。
「
国
労
組
合
員
は
定
時
退

社
は
あ
た
り
ま
え
」
「
仲
間
が
帰

り
た
く
と
も
退
社
で
き
な
い
状
況

が
あ
る
」
な
ど
、
困
っ
て
い
る
状

況
に
手
助
け
が
必
要
と
言
っ
た
２

つ
の
意
見
が
あ
り
ま
す
。

こ
う
し
た
職
場
実
態
を
ど
の
様

に
捉
え
、
ど
の
様
に
改
善
し
て
行

く
の
か
で
す
。
仲
間
と
の
信
頼
関

係
を
ど
う
構
築
し
て
行
く
の
か
模

索
し
て
行
く
必
要
が
あ
る
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
現
象
面
だ
け
を
捉
え

る
の
で
は
な
く
、
狙
い
を
し
っ
か

り
見
定
め
適
格
に
判
断
し
、
職
場

へ
返
し
な
が
ら
拡
大
へ
の
一
歩
と

す
る
こ
と
で
す
。
今
一
度
、
分
会
・

班
で
の
議
論
を
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
し

拡
大
を
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

最
後
に
、
Ｊ
Ｒ
会
社
の
施
策
は

あ
ら
ゆ
る
分
野
で
委
託
化
が
加
速

し
て
い
ま
す
。
効
率
化
施
策
で
社

員
も
減
少
し
、
組
織
率
も
減
少
て

き
ま
す
。
関
連
労
働
者
へ
の
加
入

も
加
速
さ
せ
、
裾
の
を
広
げ
呼
び

か
け
る
こ
と
が
重
要
で
す
。


