
冒
頭
で
一
分
間

の
黙
と
う
を
行
い
、

塙
副
委
員
長
か
ら
、

合
理
化
が
進
む
中

で
の
重
大
な
事
故

で
あ
り
、
繰
り
返

し
て
は
い
け
な
い

と
挨
拶
し
た
。

工
務
協
出
羽
議

長
か
ら
、
会
社
は

イ
ベ
ン
ト
的
に
行

う
予
定
で
会
社
と

の
違
い
を
示
し
た
い
。

今
月
の
「
青
信
号
」
に
掲
載

さ
れ
原
因
は
何
か
。
予
定
以
外

の
作
業
、
見
張
り
員
の
立
哨
位

置
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
て
い
た
。

年
度
末
を
迎
え
期
限
が
迫
ら

れ
て
い
る
状
況
が
あ
り
、
責
任

を
任
さ
れ
て
い
た
。

エ
ル
ダ
ー
社
員
が
65
才
ま
で

働
き
続
け
ら
れ
な
い
実
態
。
検

修
グ
ル
ー
プ
の
エ
リ
ア
拡
大
で

安
全
・
安
心
な
状
況
に
な
い
と

報
告
し
た
。

水
戸
地
区
分
会
、
岡
本
委
員

長
よ
り
、
最
近
で
は
退
避
遅
延
、

会
社
に
モ
ノ
が
言
え
な
い
環
境

に
あ
る
。
安
全
を
な
い
が
し
ろ

に
し
な
い
と
報
告
し
た
。

当
時
を
思
い
出
し
、
事
故
を

風
化
さ
せ
な
い
と
閉
会
挨
拶
を

し
た
。

第１０号 こくろう みと 平成３１年４月１０日

風
化
さ
せ
ず
運
動
を
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３
月
29
日
、
生
命
と
権
利
を
守
る
３
・
30
集
会
を

開
催
し
た
。

１
９
９
３
年
３
月
30
日
、
水
戸
駅
構
内
で
、
当
時
、

東
鉄
工
業
に
出
向
し
て
い
た
林

弘
さ
ん
と
他
２
名

の
作
業
員
が
「
ゆ
う
づ
る
３
号
」
に
触
車
し
死
亡
し

た
。
事
故
か
ら
26
年
が
経
過
し
、
今
集
会
に
30
名
が

参
加
し
た
。

職
場
の
矛
盾

仕
事
の
不
満

国
労
に
結
集
し

み
ん
な
で
相
談

解
決
へ

３６協定は必要か

労働基準法では原則1日8時間、１週40時間、休日勤務をさせることは禁止です。36協定を締

結すれば免除されることを学びました。

労働基準法はなぜ作られた
労働基準法は戦前の労働環境、軍国主義化がＧＨＱにより作られた。戦前は一日の半分を労

働と睡眠に分けていた長時間労働をしていた。労基法は労働者を保護するための最低基準です。

あなたはどうですか
サービス残業や長時間労働をしていませんか。

労働組合または過半数代表者が拒否をすることも可能です。

３６協定は労使合意、話し合いで締結します。

憲法25条で健康で文化的な最低限度の生活を有するとあります。労働組合は健康に安心して

働けるように努力している。


