
会
議
で
は
、
各

分
会
の
こ
れ
ま
で

の
取
り
組
み
、
今

後
の
行
動
に
つ
い

て
新
規
採
用
者
、

未
加
入
者
と
、
ど

の
よ
う
に
関
り
を

持
つ
の
か
議
論
を

行
っ
た
。

こ
れ
か
ら
新
社

会
人
は
期
待
や
不

安
を
持
っ
て
入
社

し
ま
す
。

学
生
の
頃
、
ア
ル
バ
イ
ト
を

し
て
み
た
り
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
い

ろ
い
ろ
な
情
報
が
あ
り
、
も
ち

ろ
ん
の
Ｊ
Ｒ
の
情
報
も
入
っ
て

き
ま
す
。
い
ざ
、
働
き
始
め
る

と
自
分
が
思
っ
て
い
た
の
と
違

う
と
い
っ
た
状
況
も
あ
る
。

有
給
休
暇
を
取
ら
な
い
、
サ
ー

ビ
ス
残
業
を
し
て
い
る
。
忙
し

い
仕
事
に
追
わ
れ
る
。
賃
金
が

安
い
な
ど
。

仕
事
を
し
て
い
て
疑
問
や
不

安
を
抱
え
る
こ
と
が
あ
る
で
し
ょ

う
。し

か
し
、
ど
こ
に
相
談
し
た

ら
良
い
の
か
分
か
ら
な
い
。

そ
ん
な
時
に
は
組
合
員
が
悩

み
や
相
談
に
乗
っ
て
あ
げ
ら
れ

る
よ
う
に
国
労
の
存
在
を
訴
え

て
い
こ
う
。

学
習
や
交
流
を
し
な
が
ら
、

お
客
様
が
安
全
に
安
心
し
て
利

用
し
て
い
た
だ
く
た
め
に
職
場

を
良
く
し
た
り
働
き
や
す
い
職

場
に
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で

す
。

第１１号 こくろう みと 平成３１年４月２０日

組
織
拡
大
へ
つ
な
げ
よ
う
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水戸市中央1-１—11
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４
月
６
日
、
第
７
回
全
支
部
・
分
会
委
員
長
・
書

記
長
会
議
を
開
催
し
た
。
新
規
採
用
者
が
各
職
場
に

配
属
さ
れ
る
。

そ
れ
に
合
わ
せ
て
、
各
分
会
・
職
場
で
創
意
・
工

夫
し
た
取
り
組
み
を
行
っ
て
組
織
拡
大
に
結
び
つ
け

て
い
く
こ
と
を
意
思
統
一
し
た
。

職
場
の
矛
盾

仕
事
の
不
満

国
労
に
結
集
し

み
ん
な
で
相
談

解
決
へ

労働法を学びましょう
労働基準法や労働組合法をはじめ、男女雇用機会均等法、最低賃金法等、働くことに関する法

律をひとまとめにして「労働法」と呼んでいます。

労働法の役割は

アルバイトをしようとする場合や会社に就職しようとする場合、労働契約が結ばれます。

労働者は給料をもらわなければ生計を立てていくことが出来ません。弱い立場にある多くの労

働者にとって低賃金、長時間労働など劣悪な労働条件とならないよう一定のルールをもうけて労

働者を保護するために労働法は定められています。労働法について知識をつけていくことは自分

自身の権利を守ることになります。

労働法の保護を受けるのは

正社員だけでなく派遣社員、契約社員、パートタイム労働者やアルバイトでも適用を受けます。

国労はグループ会社に働くすべての労働者の改善に取り組んでいます。


