
本
部
は
五
月
二
十
二
日
、
貨
物
会
社
と

団
体
交
渉
を
開
催
し
『
二
〇
〇
七
年
度
夏

季
手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
』
に
基
づ
く

第
二
回
目
の
団
体
交
渉
を
開
催
し
ま
し
た
。

組
合
は
、
収
入
動
向
を
踏
ま
え
①
今
年

の
夏
の
手
当
に
つ
い
て
は
、
他
Ｊ
Ｒ
各
社

が
夏
季
手
当
の
上
積
み
を
し
て
い
る
。
今

後
、
四
国
に
つ
い
て
も
前
年
を
上
回
る
経

常
利
益
を
出
し
た
こ
と
か
ら
も
上
積
み
の

可
能
性
も
あ
る
。
貨
物
会
社
社
員
も
大

き
な
期
待
を
持
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
も
会

社
経
営
陣
の
判
断
が
求
め
ら
れ
る
。
②
四

国
は
過
去
一
億
円
の
経
常
利
益
で
二
ヵ
月

以
上
の
回
答
を
し
て
い
る
。
③
ま
た
、
会

社
は
、
こ
れ
ま
で
も
『
黒
字
に
な
っ
た
と

き
に
は
労
苦
に
応
え
た
い
』
と
し
て
お
り
、

貨
物
の
決
算
は
前
年
度
を
上
回
る
経
常
利

益
と
な
っ
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
こ
と
を
踏
ま
え
現
時
点
で
の

会
社
の
考
え
方
を
明
確
に
す
る
こ
と
。
と

追
及
し
て
い
ま
す
。

会
社
側
は
、
①
本
日
時
点
で
、
回
答
と

は
な
ら
な
い
が
、
収
入
動
向
や
他
の
状
況

も
含
め
判
断
す
る
。
②
前
回
の
組
合
主
張

に
つ
い
て
は
、
経
営
陣
に
話
を
し
て
あ
る
。

③
Ｊ
Ｒ
各
社
の
動
き
に
つ
い
て
で
あ
る
が
、

貨
物
の
厳
し
い
状
況
は
変
わ
ら
な
い
。
交

渉
で
あ
る
の
で
今
後
、
交
渉
も
踏
ま
え
な

が
ら
、
会
社
経
営
が
し
っ
か
り
判
断
し
て

い
き
た
い
。
④
社
員
数
が
減
少
し
て
い
る

中
、
一
方
で
社
員
の
努
力
で
収
入
が
上
回

り
安
定
輸
送
の
確
保
を
し
て
い
る
こ
と
は

事
実
で
あ
る
。
し
か
し
客
観
的
に
見
て
承

継
特
例
が
無
け
れ
ば
十
五
億
円
の
黒
字
も

ゼ
ロ
と
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
事
実
で
あ

る
。
な
ど
の
見
解
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。

最
後
に
組
合
は
、
『
社
員
が
望
む
こ
と

は
、
健
康
で
安
心
し
て
務
め
ら
れ
る
こ
と

と
、
生
活
が
前
年
よ
り
も
少
し
で
も
良
く

な
る
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
、
一
方
で
は

減
税
の
廃
止
に
よ
る
負
担
増
な
ど
社
会
的

政
治
的
な
厳
し
い
状
況
が
あ
る
。
そ
の
よ

う
な
背
景
も
踏
ま
え
、
大
き
な
期
待
を
持

つ
社
員
・
家
族
に
、
き
ち
っ
と
し
た
回
答

を
強
く
求
め
る
』
と
し
て
団
体
交
渉
を
終

了
し
ま
し
た
。
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夏季手当要求

①支払い額は2007年6月1日現

在の基準内賃金の３．０ヶ月

分

②支払いは2007年6月29日まで

とすること。

③期間率・成績率及び55歳到

達者、55歳以上社員の扱い等

支払い条件を大幅に改善する

こと。

④調整期間内に55歳に達した

社員の算定基礎額は、55歳到

達時の基準内賃金とすること。

⑤支払いに当たっては社員・

組合間差別のないよう公平・

公正に行うこと。

⑥契約社員及び臨時社員につ

いても社員と同様の取り扱い

とすること。



丸
二
十
年
を
迎
え
た
国
鉄
闘
争
は
、
昨

年
十
一
月
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
（
国
際
労
働
機
関
）

が
一
〇
四
七
名
採
用
差
別
事
件
の
解
決
に

向
け
て
よ
り
踏
み
込
ん
だ
第
七
次
勧
告
を

出
し
、
十
二
月
五
日
に
は
国
労
と
、
五
四

五
名
の
団
員
・
遺
族
が
新
た
な
訴
訟
に
踏

み
切
る
こ
と
で
当
事
者
の
足
並
み
が
そ
ろ

い
ま
し
た
。

丸
二
十
年
の
今
年
を
決
戦
の
年
と
位
置

づ
け
て
い
る
国
労
と
闘
争
団
は
『
二
十
年

を
超
え
さ
せ
な
い
で
解
決
を
！
』
と
世
論

づ
く
り
を
め
ざ
し
二
月
、
三
月
に
は
ハ
ン

ス
ト
や
キ
ャ
ラ
バ
ン
行
動
を
連
続
し
て
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

年
内
解
決
は
実
現
で
き
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
マ
ス
コ
ミ
報

道
や
全
国
各
地
の

地
方
議
会
決
議
に

見
る
よ
う
に
一
〇

四
七
名
採
用
差
別

事
件
の
『
二
十
年

を
超
え
さ
せ
な
い

で
解
決
を
！
』
と

の
声
は
着
実
に
広

が
っ
て
い
ま
す
。

働
く
者
の
人
権

や
尊
厳
を
踏
み
に

じ
り
、
家
族
の
平

和
な
生
活
を
破
壊

し
、
子
ど
も
達
の

将
来
の
夢
ま
で
奪
っ

て
平
然
と
し
て
い
る
Ｊ
Ｒ
や
国
に
対
し
て

き
っ
ち
り
責
任
を
取
ら
せ
よ
う
と
の
闘
争

団
の
決
意
は
い
さ
さ
か
も
衰
え
る
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
。
国
や
企
業
に
よ
る
闘
う
労

働
組
合
つ
ぶ
し
が
ま
か
り
と
お
る
な
か
で
、

過
労
自
殺
が
過
去
最
多
と
報
道
さ
れ
て
い

ま
す
。
一
〇
四
七
名
の
不
採
用
者
と
同
じ

く
、
い
く
ら
真
面
目
に
働
い
て
も
企
業
の

都
合
で
リ
ス
ト
ラ
さ
れ
た
り
、
非
正
規
就

労
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
る
労
働
者
も
増

え
続
け
て
い
ま
す
。

函
館
闘
争
団
は
、
亡
く
な
っ
た
三
名
の

仲
間
の
意
志
を
引
継
ぎ
、
全
国
三
十
六
闘

争
団
と
共
に
丸
二
十
年
の
今
年
を
解
決
の

年
と
す
る
た
め
に
全
力
を
あ
げ
る
決
意
で

す
。
働
く
も
の
が
安
心
し
て
働
き
続
け
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
こ
の
決
戦
段
階
を

し
っ
か
り
闘
い
抜
き
ま
す
。

こ
の
時
期
は
、
闘
争
団
の
闘
い
と
生
活

を
支
え
る
た
め
の
夏
期
物
販
の
取
り
組
み

も
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
あ
ら
た
め
て
皆
さ

ん
の
ご
支
援
を
お
願
い
す
る
次
第
で
す
。

二
〇
〇
七
年
五
月
二
十
九
日

国
労
函
館
闘
争
団
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三法案は、改悪教育基本法の具体化をはかり、わが国の教育制度を根本

から転換し国の関与と統制を強化するもので、憲法と教育の条理に反するも

のといわざるをえません。

①『規範意識』や『わが国と郷土を愛する態度』など多くの徳目を義務教育

の目標に掲げ、その達成を義務付けている。『靖国史観』を学校現場に持ち

込む動きがありますが、『愛国心』の強制がこうした動きに拍車をかける危

険があります。

②教員の組織を大きく変え、これまで校長、教頭、教諭という組織から、校

長、副校長、主幹教諭、指導教諭、それに教諭というまさに職階による上意

下達の体制としています。

③十年で教員の免許が切れるというやり方は身分の安定と保障を求めたＩＬ

Ｏ・ユネスコの『教員の地位に関する勧告』に反します。

④教育委員会への国・文部科学省の権限強化は、教育の地方分権・地方自治

の原則に反するものです。

『学校教育法改定案』
①義務教育の目標に『我が国と郷土を愛す

る態度』など徳目をもりこむ。

②学校に、新たに副校長、主幹教諭、指導

教諭を置く。

③文科相の定める基準で学校評価。

『教員免許法改定案』
①教員免許に十年ごとの更新制を導入。

②『指導不適切な教員』の人事管理の厳格

化。

『地方教育行政法改定案』
①文部科学相が教育委員会に『指示』、

『是正要求』ができる。

②教育委員会の私立学校はの関与を可能に。
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