
出
向
先
の

労
働
条
件
に
つ
い
て

直
接
交
渉
で
き
な
い
か

答
弁
〜
使
用
者
は
賃
金
や
指
揮

命
令
系
統
に
つ
い
て
幅
広
い
概
念
が

あ
る
。
賃
金
を
も
ら
っ
て
い
る
か
ら

交
渉
は
で
き
る
。
プ
ロ
野
球
の
選
手

会
は
個
人
事
業
主
で
も
団
交
は
可

能
だ
。
現
場
で
働
い
て
い
る
労
働
条

件
に
つ
い
て
は
、
出
向
先
で
も
団
交
は

で
き
る
。

出
向
先
の
会
社
が
ク
ロ
ー
ズ
シ
ョ
ッ

プ
制
で
も
新
た
に
労
働
組
合
を
結
成

す
れ
ば
、
団
交
は
で
き
る
。
団
交
し

な
い
と
団
交
拒
否
違
反
に
な
る
。

直
接
交
渉し

た
い

設
備
メ
ン
テ
〜
外
注
化
が
実
施
さ
れ

七
年
半
が
経
過
し
て
い
る
。

工
務
関
係
〜
マ
ル
タ
イ
の
台
数
が
減
っ

て
い
る
。
（
一
〇
数
台
減
）

要
員
も

一
〇
名
か
ら
八
名
く
ら
い
に
減
っ
た
。

検
査
グ
ル
ー
プ
と
工
事
グ
ル
ー
プ
の
要

員
が
減
っ
て
統
合
さ
れ
た
。

勤
務
な
ど
労
働
条
件
に
つ
い
て
直
接

交
渉
し
た
い
と
議
論
し
て
き
た
。
エ
ル

ダ
ー
社
員
の
働
く
場
の
確
保
と
し
て
考

え
て
い
る
が
Ｊ
Ｒ
の
職
場
で
要
員
を
確

保
し
て
欲
し
い
。

出
向
会
社
で
は
良
い
線
路
が
作
れ
な

い
状
況
だ
。
出
向
会
社
は
施
行
の
プ
ロ

で
Ｊ
Ｒ
は
管
理
の
プ
ロ
・
・
し
か
し
線

路
が
良
く
な
ら
な
い
。

直
轄
に
戻
せ
な
い
か

何
と
か
直
轄
に
戻
せ
な
い
か
〜
①
意

思
統
一
が
、
な
か
な
か
で
き
な
い
②
プ

ロ
パ
ー
の
数
が
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
だ
③
七

年
半
も
経
っ
て
し
ま
う
と
難
し
い
。

設
備
メ
ン
テ
２
１
検
証
委
員
会
を
立

ち
上
げ
た
。
人
身
事
故
が
多
く
発
生
し

て
い
る
。
こ
れ
は
外
注
化
し
た
か
ら
で

は
な
く
労
働
環
境
・
労
働
実
態
か
ら
発

生
す
る
の
で
は
な
い
か
。

設
備
メ
ン
テ
２
１
関
係
で
事
故
が
多

発
し
て
い
る
。
直
轄
へ
の
見
直
し
の
話

が
出
て
い
る
。

昔
と
違
う

す
ぐ
に
改
善

さ
れ
な
い

管
理
室
を
復
活
さ
せ
る
話
が
出
さ
れ

て
い
る
。
線
路
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
に
つ

い
て
〜
悪
く
な
る
と
す
ぐ
に
改
善
さ
れ

て
い
た
が
、
今
は
言
う
ま
で
良
く
な
ら

な
い
。
昔
と
違
う
。
昔
は
言
う
前
に
改

善
さ
れ
て
い
た
。
現
状
は
違
っ
て
い
る
。

線
路
の
エ
リ
ア
の
拡
大
や
出
向
会
社

は
工
事
費
が
高
い
工
事
は
す
る
が
、
金

に
な
ら
な
い
工
事
は
し
な
い
。
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出向先会社の実態→ 出向者とプロパー

が同じ仕事をしている。運転職場の構内が

外注されようとしている。外注化が進み安

全問題が軽視されている。工場も丸投げさ

れている。

安全総点検の実施について→ 手引きの

作成について本部で企画するよう要請した。

外注化の拡大について法に違反していない

か調査していく。労基法・労安法・請負や

職安法など含めて幅広く調査を実施してい

く。



外
注
が
進
む
と

現
場
は
ど
う

変
化
す
る
か

外
注
化
が
進
む
と
現
場
は
ど
う
変
化
す

る
か
。
人
間
も
職
場
も
同
じ
だ
が
外
注
化

さ
れ
る
と
、
車
両
の
故
障
に
対
し
て
〜
Ｊ

Ｒ
の
時
は
故
障
の
原
因
に
つ
い
て
追
究
し

改
善
を
図
る
が
、
外
注
に
な
る
と
自
分
達

の
車
両
と
い
う
感
覚
が
無
く
な
る
の
で
修

繕
は
す
る
が
、
そ
こ
ま
で
は
や
ら
な
く
な

る
。

プ
ロ
パ
ー
が
増
え
て

職
場
は
厳
し
い

テ
ム
ズ
で
は
、
出
向
者
が
多
い
時
期
は

職
場
の
設
備
な
ど
、
い
ろ
い
ろ
優
遇
さ
れ

て
い
て
要
求
す
る
と
会
社
は
品
物
を
買
っ

て
く
れ
た
。
出
向
者
の
人
件
費
に
つ
い
て

Ｊ
Ｒ
は
、
半
分
支
払
っ
て
い
る
の
で
余
裕

が
あ
っ
た
が
、
こ
れ
か
ら
プ
ロ
パ
ー
が
増

え
て
い
く
と
職
場
は
厳
し
い
状
況
に
な
る
。

二
号
に
わ
た
っ
て
学
習
集
会
の
特
集
を

し
ま
し
た
。
職
場
の
外
注
化
は
こ
れ
か
ら

運
転
職
場
で
も
拡
大
し
て
い
く
状
況
が
あ

り
ま
す
。

貨
物
会
社
で
は
す
で
に
構
内
業
務
も
外

注
化
に
な
っ
て
い
ま
す
。
何
と
か
現
場
で

の
安
全
総
点
検
や
、
調
査
活
動
を
実
施
し

て
い
く
中
で
、
こ
れ
以
上
の
外
注
化
の
攻

撃
を
や
め
さ
せ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

『国鉄新潟』国鉄労働組合新潟地方本部 新潟市中央区幸西１丁目１番１４号 025－244－1284 2009年4月1日

まとめ～ 関川書記長

外注化の問題について

①歯止めをかけていく。

②拡大について根本的に見直しをしていく。

③具体的な方針について地本で議論していく。

④外注先へ直接交渉を考えていく。エリア本部は出向会社で

分会組織の結成→３名以上で分会を結成し労組法に基づき

交渉をしていく。


