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組
合
員
・
家
族
の
皆
さ
ん
新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

私
た
ち
国
労
の
最
大
の
課
題
で
あ
る
、
Ｊ
Ｒ
不
採
用
問
題
の
政
治
解
決
に
向
け
た
取
り
組
み
は
、

２
０
０
９
年
８
月
の
衆
議
院
議
員
選
挙
結
果
を
受
け
、
新
た
な
連
立
政
権
が
発
足
す
る
も
と
で
、
こ

の
機
に
解
決
を
図
る
た
め
「
４
者
・
４
団
体
」
と
共
に
「
政
治
窓
口
」
と
の
連
携
の
も
と
、
今
日
ま

で
取
り
組
み
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

　

地
元
国
会
議
員
を
は
じ
め
、
東
日
本
本
部
管
内
の
全
衆
議
院
議
員
へ
の
要
請
の
取
り
組
み
、
地
方

議
会
で
の
意
見
書
採
択
の
取
り
組
み
も
前
進
し
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
昨
年
11
月
26
日
の
「
Ｊ
Ｒ
不

採
用
問
題
の
解
決
に
向
け
た
11
・
26
集
会
」
は
、
各
地
区
・
県
集
会
の
取
り
組
み
等
を
通
じ
、
成
功

裡
に
開
催
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

裁
判
闘
争
は
、
昨
年
12
月
22
日
に
「
採
用
差
別
横
浜
人
活
訴
訟
」
の
判
決
が
横
浜
地
裁
か
ら
言
い

渡
さ
れ
、
採
用
差
別
国
労
訴
訟
も
今
春
に
は
判
決
が
想
定
さ
れ
る
と
い
う
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　

解
雇
さ
れ
た
当
事
者
の
「
解
決
要
求
」
を
早
期
に
実
現
す
る
た
め
に
も
、「
政
治
決
断
」
を
求
め

取
り
組
み
を
進
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

い
ま
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
は
「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
」「
安
全
」
の
問
題
に
つ
い
て
注
目
を
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

そ
れ
は
、
信
濃
川
発
電
所
の
取
水
問
題
で
あ
り
、
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
社
員
の
死
亡
事
故
と
多
発
す

る
輸
送
障
害
に
つ
い
て
で
あ
り
ま
す
。

　

私
た
ち
は
、「
安
全
・
安
定
輸
送
」
の
確
立
に
向
け
「
技
術
力
の
維
持
向
上
と
継
承
・
発
展
」
は

最
も
重
要
な
課
題
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
昨
年
10
月
29
日
に
「
グ
ル
ー
プ
会
社
と
一
体
と
な
っ

た
業
務
体
制
の
さ
ら
な
る
推
進
」
に
つ
い
て
提
案
を
受
け
、
解
明
要
求
に
基
づ
く
交
渉
を
は
じ
め
、

ブ
ロ
ッ
ク
別
集
会
等
、
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。
同
時
に
こ
れ
ま
で
実
施
さ
れ
た
効
率
化
施
策

に
つ
い
て
、
多
く
の
問
題
も
あ
る
こ
と
か
ら
検
証
に
基
づ
く
改
善
を
求
め
取
り
組
ん
で
い
か
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
一
括
和
解
後
の
問
題
に
つ
い
て
検
証
を
行
い
、
具
体
的
事
実
に
基
づ
き
不
公
平
感
を
感
じ

る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
そ
の
改
善
に
取
り
組
む
と
共
に
「
健
全
な
労
使
関
係
」
の
確
立
に
取
り
組
ん

で
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

組
織
強
化
・
拡
大
の
取
り
組
み
も
前
進
し
、
若
い
仲
間
を
始
め
新
し
い
仲
間
の
加
入
に
よ
っ
て
職

場
・
分
会
に
活
力
を
生
み
出
し
、
自
信
と
確
信
を
持
っ
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

今
年
は
参
議
院
議
員
選
挙
の
年
で
す
「
平
和
と
民
主
主
義
」、
国
民
生
活
を
守
る
た
め
に
も
、
共

に
奮
闘
す
る
１
年
に
し
ま
し
ょ
う
。

　

組
合
員
・
家
族
の
皆
さ
ん
の
ご
健
勝
を
祈
念
し
、
２
０
１
０
年
、
新
年
の
ご
挨
拶
と
し
ま
す
。
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国
労
東
京
地
本
運
輸
協
議
会

は
、
JR
発
足
以
降
に
実
施
さ
れ

た
施
策
に
つ
い
て
検
証
し
て
い

く
「
業
務
検
証
委
員
会
」
の
取

り
組
み
を
強
化
し
て
き
ま
し

た
。
JR
発
足
以
降
営
業
職
場
で

は
、
自
動
改
札
機
の
導
入
後
改

札
の
社
員
が
減
ら
さ
れ
ま
し

た
。
ま
た
、
Ｍ
Ｖ
30
（
指
定
席

券
売
機
）
や
「
も
し
も
し
券
売

機
か
え
る
く
ん
」
が
導
入
さ
れ

て
か
ら
は
、
み
ど
り
の
窓
口
の

削
減
や
、
営
業
時
間
の
短
縮
、

窓
口
の
閉
鎖
な
ど
行
わ
れ
ま
し

た
。
そ
の
結
果
、
出
札
要
員
の

削
減
の
み
な
ら
ず
、
改
札
や

ホ
ー
ム
要
員
の
削
減
、
作
業
ダ

イ
ヤ
の
見
直
し
で
は
、
全
体
的

な
労
働
条
件
の
悪
化
が
進
ん
で

い
き
、
一
人
で
幾
つ
も
の
作
業

を
こ
な
す
な
ど
、
長
時
間
の
着

座
や
立
ち
番
が
増
加
し
て
き
ま

し
た
。

　

２
０
０
５
年
12
月
に
本
社
提

案
さ
れ
た
「
Ｎ
Ｆ
２
０
０
８
に

お
け
る
今
後
の
駅
の
あ
り
方
に

つ
い
て
」
で
は
、
販
売
体
制
と

案
内
体
制
の
変
更
を
行
い
、
そ

の
運
営
体
制
と
し
て
、
首
都
圏

の
駅
要
員
需
給
の
悪
化
に
対
処

す
る
こ
と
を
含
め
、
首
都
圏
５

支
社
の
駅
へ
の
契
約
社
員
導
入

と
駅
業
務
委
託
の
深
度
化
を
図

る
と
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
「
効

率
的
運
営
体
制
」
と
「
改
正
高

年
齢
者
雇
用
安
定
法
」
に
対
応

し
て
、「
シ
ニ
ア
雇
用
の
場
の

確
保
」
を
目
的
に
、
比
較
的
小

規
模
な
駅
や
業
務
量
の
少
な
い

コ
ー
ナ
ー
の
出
改
札
を
支
社
別

グ
ル
ー
プ
会
社
へ
一
括
し
て
業

務
委
託
す
る
と
し
ま
し
た
。

　

そ
し
て
委
託
実
施
時
点
で

は
、
当
面
現
行
の
駅
に
勤
務
し

て
い
る
JR
社
員
に
出
向
命
令
を

行
い
、
そ
の
後
シ
ニ
ア
雇
用
の

場
と
な
る
と
し
て
実
施
し
て
き

た
と
こ
ろ
で
す
。
し
か
し
、
導

入
の
あ
り
方
は
支
社
ご
と
に
違

い
、
東
京
支
社
で
は
、
一
括
業

務
委
託
は
少
な
い
が
「
コ
ー

ナ
ー
委
託
」
が
多
く
、
横
浜･

八
王
子･

大
宮
各
支
社
で
は
、

「
一
括
業
務
委
託
」
が
多
く
、

駅
の
無
人
化
も
あ
り
ま
す
。
さ

ら
に
、
東
京
支
社
で
は
契
約
社

員
の
配
置
駅
が
非
常
に
多
く
、

他
の
支
社
で
は
少
な
い
と
い
う

こ
と
も
分
か
り
ま
し
た
。

　
「
コ
ー
ナ
ー
委
託
」
や
「
一

括
業
務
委
託
」
の
問
題
点
と
し

て
①
賃
金
な
ど
の
格
差
で
あ

り
、
同
じ
駅
で
働
く
正
社
員
と

は
大
き
な
開
き
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
「
エ
ル
ダ
ー
制
度
」
導
入

前
の
社
員
と「
エ
ル
ダ
ー
制
度
」

適
用
社
員
で
も
格
差
が
あ
り
ま

す
。
更
に
社
員
へ
の
「
褒
賞
金

の
還
元
」
に
つ
い
て
は
委
託
職

場
の
社
員
は
そ
の
対
象
と
な
ら

ず
、
あ
ま
り
に
も
理
不
尽
な
扱

い
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

②
人
身
事
故
な
ど
の
運
行
不

能
時
に
、
応
援
体
制
が
充
分
に

取
れ
て
い
な
い
た
め
、
大
き
な

混
乱
と
な
り
委
託
社
員
へ
の
負

担
が
増
大
し
ま

す
。
特
に
「
駅

丸
ご
と
委
託
」

で
は
混
乱
を
極

め
る
こ
と
が
多

く
な
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
列

車
の
運
行
情
報

も
直
接
現
場
へ

と
流
れ
て
い
な

い
と
こ
ろ
が
あ
り
、
改
善
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

③
教
育
や
訓
練
が
あ
ま
り
に

も
不
十
分
で
あ
り
、「
サ
ー
ビ

ス
勉
強
会
」
や
「
CS
勉
強
会
」、

異
常
時
の
訓
練
な
ど
「
委
託
職

場
」
で
も
必
要
な
も
の
は
し
っ

か
り
と
行
う
べ
き
で
す
。

　

ま
た
、
委
託
実
施
直
後
は
、

特
定
４
週
の
起
算
日
の
違
い
に

よ
る
公
休
付
与
や
通
勤
手
当
遅

配
問
題
、
そ
し
て
制
服
支
給
の

遅
れ
（
５
月
１
日
ま
で
JR
の
制

服
を
着
用
）
な
ど
、準
備
不
足
・

事
前
周
知
が
不
徹
底
と
い
う
駆

け
込
み
的
状
況
で
し
た
。
各
駅

の
要
員
体
制
は
そ
の
ま
ま
移
行

し
ま
し
た
が
、
助
勤
要
員
に
つ

い
て
も
、
５
駅
以
上
の
エ
リ
ア

は
２
名
、
４
駅
以
下
に
つ
い
て

は
１
名
と
い
う
よ
う
に
、
JR
時

と
比
べ
て
も
不
十
分
な
も
の
と

な
り
、
そ
の
結
果
退
職
を
目
の

前
に
控
え
て
い
る
社
員
の
年
休

未
消
化
と
い
う
問
題
も
発
生
し

ま
し
た
。

　

業
務
的
に
は
、「
線
区
管
理

員
（
エ
リ
ア
長
）
か
ら
の
具
体

的
指
示
や
説
明
が
な
い
」「
異

常
時
が
あ
っ
て
も
、
エ
リ
ア
長

は
日
勤
で
帰
り
、
神
奈
川
企
画

も
24
時
間
常
駐
体
制
で
は
な

い
」
と
い
う
よ
う
に
、
出
向
社

員
や
管
理
駅
に
任
せ
っ
き
り
と

い
う
状
況
で
、
そ
し
て
運
転
と

運
行
関
係
の
業
務
区
分
が
暖
味

な
た
め
、
職
場
の
中
で
混
乱
が

生
じ
た
の
も
実
態
で
し
た
。

　

そ
し
て
昨
年
11
月
本
社
よ
り

支
社
別
グ
ル
ー
プ
会
社
が
行
っ

て
き
た
鉄
道
受
託
事
業
は
、
東

日
本
環
境
ア
ク

セ
ス
に
統
合
す

る
と
い
う
も
の

で
す
。

　

こ
の
再
編
は

本
年
４
月
１
日

に
実
施
さ
れ
ま

し
た
が
、
支
社

別
グ
ル
ー
プ
で

存
在
し
た
数
多

く
の
問
題
点
は
、
再
編
で
解
消

さ
れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
引
き
続
き
運
行
管
理
業
務

と
運
転
取
扱
い
業
務
の
暖
味
な

部
分
は
、
依
然
と
し
て
存
在
し

ま
す
。
ま
た
、
若
年
出
向
・
エ

ル
ダ
ー
・
シ
ニ
ア
・
プ
ロ
パ
ー

と
い
う
よ
う
に
、
同
じ
職
場
で

同
じ
業
務
を
行
い
な
が
ら
賃
金

体
系
が
違
っ
た
社
員
が
存
在
し

ま
す
。

　

総
じ
て
、
委
託
先
と
な
っ
て

い
る
会
社
（
環
境
ア
ク
セ
ス
）

と
の
団
体
交
渉
が
必
要
に
な
っ

て
い
ま
す
。
団
交
を
通
し
て
、

現
場
で
の
問
題
点
を
交
渉
・
解

決
す
べ
き
道
筋
を
つ
け
る
べ
き

で
す
。

　

契
約
社
員
（
GS
＝
グ
リ
ー
ン

ス
タ
ッ

フ
）
は

春
と
秋

の
年
２

回
の
採

用
が
あ

り
、
年

を
重
ね

る
毎
に

そ
の
数

は
増
え

て
き
て
い
ま
す
。
GS
社
員
は
最

長
５
年
契
約
で
１
年
ご
と
の
更

新
、
３
年
で
社
会
人
枠
入
社
試

験
を
受
け
ら
れ
ま
す
が
、
今

　

10
月
29
日
検
修
「
全
面
」
外

注
化
施
策
「
グ
ル
ー
プ
会
社
と

一
体
と
な
っ
た
業
務
体
制
の
さ

ら
な
る
推
進
」
が
JR
東
日
本
か

ら
提
案
さ
れ
ま
し
た
。

　

２
０
０
１
年
に
設
備
部
門
に

お
い
て
「
設
備
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

再
構
築
」
が
実
施
さ
れ
、
続
い

て
２
０
０
７
年
か
ら
「
Ｎ
Ｆ

２
０
０
８
に
お
け
る
今
後
の
駅

の
あ
り
方
」
に
よ
り
、
首
都
圏

で
は
多
く
の
業
務
委
託
駅
が
生

み
出
さ
れ
、
そ
し
て
今
回
の
検

修
外
注
化
に
よ
り
、
JR
会
社
の

最
大
の
商
品
で
あ
る
「
車
両
」

の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
が
外
注
化
さ

れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
JR
東
日
本
に
お

い
て
は
、
設
備
・
営
業
そ
し
て

運
転
検
修
の
現
業
３
部
門
に
お

い
て
、「
出
向
を
伴
う
（
前
提

に
し
た
）」
外
注
化
施
策
が
導

入
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す

が
、
東
日
本
本
部
と
し
て
は
、

組
合
員
の
生
活
や
労
働
条
件
の

維
持
・
向
上
か
ら
も
、
施
策
・

事
案
に
対
し
て
、
し
っ
か
り
取

り
組
む
こ
と
は
当
然
で
す
が
、

「
出
向
あ
り
き
」
の
現
状
に
対

し
て
も
、
議
論
を
深
め
て
い
か

な
く
て
は
な
ら
な
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

　

本
年
８
月
30
日
投
開
票
で
行

わ
れ
た
、
第
45
回
衆
議
院
選
挙

で
国
民
・
世
論
が
「
自
公
政
権
」

に
ノ
ー
を
突
き
つ
け
た
そ
の
背

景
に
あ
っ
た
の
は
、
国
民
生
活

を
窮
地
に
追
い
込
ん
だ
小
泉
政

権
が
推
し
進
め
た
、
市
場
原
理

主
義
に
基
づ
い
た
「
構
造
改
革

路
線
」
に
他
な
り
ま
せ
ん
。
ま

た
、
そ
の
根
幹
を
な
し
て
き
た

の
が
規
制
緩
和
で
す
。

　

規
制
緩
和
政
策
が
こ
の
間
に

も
た
ら
し
た
も
の
は
、
数
々
の

偽
装
に
代
表
さ
れ
る
食
の
安

全
、
原
発
の
数
値
改
ざ
ん
な
ど

数
え
上
げ
れ
ば
切
り
が
あ
り
ま

せ
ん
。

　

一
方
で
私
た
ち
が
働
く
交
通

運
輸
産
業
に
お
い
て
も
例
外
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
と
り
わ
け
JR

に
お
い
て
も
、
設
備
・
車
両
の

検
査
周
期
の
延
伸
や
一
世
紀
以

上
に
わ
た
る
、
苦
い
教
訓
や
歴

史
か
ら
築
き
あ
げ
ら
れ
た
法
令

や
規
定
が
緩
和
さ
れ
、
コ
ス
ト

ダ
ウ
ン
最
優
先
の
風
潮
が
、
安

全
意
識
や
秩
序
を
破
壊
し
、
重

大
事
故
や
重
大
ト
ラ
ブ
ル
と
し

て
顕
在
化
し
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
現
状
の
中
に
お
い

て
、
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
の
有
効
な

手
段
と
し
て
安
易
に
持
ち
込
ま

れ
た
「
有
効
」
な
手
法
が
外
注

化
で
す
。
そ
し
て
そ
れ
に
伴
っ

て
発
生
し
て
い
る
の
が「
出
向
」

で
す
。
出
向
そ
の
も
の
が
可
否

で
は
な
く
、
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
の

手
段
・
手
法
に
用
い
ら
れ
て
い

る
以
上
看
過
す
る
わ
け
に
は
い

き
ま
せ
ん
。
ま
た
同
時
に
規
制

緩
和
、
外
注
化
＝
出
向
と
い
う

一
連
の
流
れ
が
、
ひ
い
て
は
非

正
規
労
働
者
を
生
み
出
し
、
そ

し
て
格
差
社
会
を
作
り
出
し
て

い
る
要
因
で
あ
る
こ
と
も
忘
れ

て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

東
日
本
本
部
と
し
て
も
施

策
・
事
案
交
渉
の
取
り
組
み
の

一
方
で
、
学
習
会
・
交
流
会
等

の
開
催
や
多
く
の
仲
間
か
ら
学

び
そ
し
て
共
に
闘
う
と
い
う
こ

と
を
基
本
に
し
て
、
運
動
の
全

体
的
な
前
進
を
目
指
し
奮
闘
し

て
い
く
決
意
で
す
。

年
が
始
め
て
の
試
験
で
し
た
。

我
々
も
試
験
結
果
を
注
意
深
く

見
守
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。

　

各
駅
に
配
属
さ
れ
て
い
る
GS

社
員
の
年
齢
構
成
は
20
代
後
半

が
45
％
を
占
め
て
い
ま
す
。
賃

金
を
始
め
と
し
た
労
働
条
件
の

問
題
や
将
来
に
対
す
る
雇
用
不

安
と
職
場
に
お
け
る
人
間
関
係

等
で
の
悩
み
が
あ
る
と
思
い
ま

す
。

　

GS
社
員
は
、
働
く
業
務
内
容

は
JR
社
員
と
同
じ
業
務
を
こ
な

し
、
小
集
団
活
動
や
各
種
小
委

員
会
活
動
に
参
加
さ
せ
ら
れ
て

い
ま
す
。
し
か
し
年
休
取
得
数

や
、
住
宅
援
助
金
は
低
く
押
さ

え
ら
れ
、
賃
金
の
上
昇
も
見
込

ま
れ
て
い
な
い
中
、
加
齢
す
る

不
安
は
隠
し
き
れ
ま
せ
ん
。
特

に
年
齢
制
限
に
近
い
時
に
採
用

さ
れ
た
GS
社
員
の
将
来
的
不
安

は
今
回
の
受
験
に
対
し
、
切
実

な
希
望
と
し
て
受
け
止
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
ま
た
若
年
者
に
お

い
て
も
５
年
間
と
い
う
期
間
の

中
で
「
も
し
も
」
と
い
う
不
安

の
中
で
、
資
格
取
得
を
考
え
て

い
な
い
と
次
の
ス
ッ
テ
ッ
プ
は

難
し
い
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い

状
況
で
す
。　

　

会
社
は
将
来
的
に
、
駅
窓
口

に
は
「
社
会
人
採
用
者
」「
GS

社
員
」
で
対
応
さ
せ
る
た
め
に

駅
総
体
の
要
員
枠
の
比
率
を
拡

大
さ
せ
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
賃
金
・

福
利
・
厚
生
の
改

善
も
必
要
で
す
が
、

そ
れ
以
上
に
「
サ
ー

ビ
ス
」
と
「
安
全
」

を
提
供
で
き
る
、

責
任
あ
る
業
務
を

遂
行
さ
せ
る
た
め

に
も
「
JR
社
員
化
」

が
必
要
で
す
。

　

①
待
遇
改
善
と
正
社
員
へ
の
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国
労
東
日
本
本
部
は
12
月
２
日
、
環
境
ア
ク
セ
ス

対
策
会
議
を
開
催
し
、
当
面
す
る
取
り
組
み
に
つ
い

て
東
京
地
方
本
部
、
八
王
子
・
神
奈
川
・
大
宮
の
各

地
区
本
部
と
意
思
統
一
し
ま
し
た
。

　

こ
の
会
議
は
、本
年
４
月
に
実
施
さ
れ
た「
グ
ル
ー

プ
会
社
再
編
」
に
よ
り
従
来
の
委
託
駅
や
駅
清
掃
業

務
な
ど
を
「
環
境
ア
ク
セ
ス
会
社
」
に
業
務
委
託
化
、

合
わ
せ
て
JR
東
日
本
の
新
た
な
再
雇
用
施
策
で
あ
る

エ
ル
ダ
ー
社
員
制
度
の
導
入
に
伴
い
、
労
働
環
境
・

条
件
が
大
き
く
変
わ
る
中
で
の
諸
問
題
対
応
に
向
け

た
対
策
会
議
で
す
。

　

大
会
後
、
初
め
て
と
な
る
「
対
策
会
議
」
で
会
議

は
、
①
環
境
ア
ク
セ
ス
清
掃
部
門
に
お
け
る
要
求
の

確
立
、
②
環
境
ア
ク
セ
ス
駅
業
務
関
係
の
現
状
と
課

題
、
な
ど
を
議
論
。
と
り
わ
け
、
大
会
の
中
で
も
多

く
の
問
題
が
指
摘
さ
れ
た
清
掃
部
門
に
つ
い
て
今
回

要
求
が
集
約
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
先
行
さ
せ
「
申
12

号
」
を
提
出
す
る
こ
と
で
意
思
統
一
し
ま
し
た
。

　

去
る
11
月
14
日
、
13
時
か
ら
東
日
本

工
務
協
21
回
定
期
委
員
会
が
本
部
３
階

会
議
室
に
て
45
名
参
加
の
も
と
開
催
さ

れ
ま
し
た
。

　

東
日
本
本
部
か
ら
松
井
書
記
長
、
全

国
工
務
連
絡
会
か
ら
長
尾
事
務
長
が
参

加
さ
れ
、
東
日
本
に
於
け
る
こ
れ
ま
で

の
経
過
と
全
体
情
勢
等
が
報
告
さ
れ
ま

し
た
。

　

挨
拶
で
は
、
安
全

問
題
、
技
術
継
承
・

外
注
化
拡
大
の
矛
盾
、

組
織
拡
大
に
向
け
た

最
大
限
の
取
り
組
み

の
緊
急
性
等
が
提
起

さ
れ
、
藤
澤
議
長
の

挨
拶
の
後
、
議
事
に

入
り
ま
し
た
。
各
地

方
の
現
状
及
び
問
題

点
に
つ
い
て
活
発
に

討
論
さ
れ
、
東
日
本

本
部
・
工
務
協
よ
り

答
弁
・
集
約
が
さ
れ

ま
し
た
。

　

役
員
改
選
で
は
、
藤
澤
議

長
が
惜
し
ま
れ
つ
つ
退
任
さ

れ
、
新
議
長
に
湯
浅
議
長
を

全
体
で
選
出
し
、
業
務
区
分

問
題
を
始
め
と
す
る
当
面
す

る
諸
活
動
の
前
進
に
向
け
、

各
地
方
か
ら
の
奮
闘
を
決
意

し
あ
い
ま
し
た
。

プ
ロ
セ
ス
を
は
っ
き
り
つ
け
る

べ
き
で
す
。
賃
金
を
含
め
た
労

働
条
件
の
低
さ
、
住
居
や
福
利

厚
生
な
ど
も
充
実
さ
せ
る
べ
き

で
す
。
そ
の
上
で
、「
希
望
者

全
員
」
が
正
社
員
へ
登
用
さ
れ

る
よ
う
な
プ
ロ
セ
ス
を
作
る
べ

き
で
す
。
現
実
に
は
「
小
集

団
・
提
案
・
CS
勉
強
会
・
通
信

教
育
・
・
・
・
」
な
ど
あ
ら
ゆ

る
も
の
が
「
評
価
の
対
象
」
と

い
う
こ
と
で
GS
社
員
に
押
し
付

け
て
き
て
い
ま
す
。

　

②
教
育
・
訓
練
の
充
実
を
図

る
べ
き
で
す
。
GS
社
員
は
短
期

間
で
技
術
の
習
得
が
求
め
ら

れ
、「
嫌
な
ら
（
で
き
な
い
な

ら
）・
・
・
」
と
追
い
詰
め
ら

れ
て
い
る
状
況
に
あ
り
ま
す
。

現
場
に
合
っ
た
技
術
の
習
得
や

そ
の
後
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
の

研
修
な
ど
が
必
要
に
な
っ
て
い

ま
す
。
む
し
ろ
仕
事
が
覚
え
ら

れ
な
い
の
は
新
入
社
員
の
ほ
う

で
は
？
と
い
う
意
見
も
現
場

か
ら
出
さ
れ
て
い
ま
す
。「
NF

２
０
０
８
に
お
け
る
今
後
の
駅

の
あ
り
方
」
に
よ
っ
て
進
め
ら

れ
て
い
る
今
の
状
況
は
様
々
な

問
題
を
生
み
出
し
て
い
ま
す
。

「
安
全
と
サ
ー
ビ
ス
」
を
提
供
す

る
た
め
に
も
労
働
条
件
の
改
善

は
極
め
て
重
要
で
あ
り
、
引
き

続
き
、「
業
務
検
証
委
員
会
」
の

取
り
組
み
を
強
め
、「
格
差
是
正
・

安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
」

ル
ー
ル
作
り
の
確
立
に
向
け
奮

闘
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

３
ペ
ー
ジ
か
ら
の
続
き
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