
提案　　　　　修正

統務職　　　⇒主務職

主務職１等級⇒主任職１等級

主務職２等級⇒主任職２等級

専任役　　　⇒技術専任役

２０１２年

ＮＯ．2
　１月２６日

　１月２５日、ＪＲ東日本より「人事・賃金制度の見直しについて」の修正提案を受けました。

主な修正内容は以下の通りです。

提案

統務職から助役⇒考課

　修正

最初に受験した年度から２

年以内に限る

　提案

現在５７歳、５８歳、５９歳の社員の

２０％減額を見直して、現行基本給の

８５／８０に引き上げることにより、

５５歳時の基本給額の２０％カットか

ら１５％カットに改善する。

修正

主務職から助役⇒個人把握・考課

　修正

現在５７歳、５８歳、５９歳の社員の

２０％減額を見直して、現行基本給の

８６／８０に引き上げることにより、

５５歳時の基本給額の２０％カットか

ら１４％カットに改善する。

　提案

指導職１等級以上に在級５年

以上かつ４０歳以上


