
●業務委託化が拡大する中での、偽装請負に対
　する各主管部の取り組みは？

●乗務員職場では年休が取りづらい、必要な要
　員補充を！

●山手線以外のホームドアの計画は？

●（設備）パートナー会社とは請負契約に基く
　業務指示、また社員教育は若手社員含めて順
　次行っている。
　（営業）委託駅とは、契約の作業債務に基づき、
　またお客さまの生命に関わる事象に関しては直
　接指示するが、事後報告を徹底している。
　（運車）ＪＲ、グループ会社とも基本的な教育
　を実施したうえで作業指示を行っている。

●年休の時期変更の取扱いは管理者の意識もあ
　り勉強会を実施する

●グリーンスタッフ社員の、社会人採用率は極
　めて低い、思いも考えてほしい。

●各自治体との協議もあり優先順位を持ち行う
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●ワンマン運転実施で様々な問題が発生してい
　る地方で提起した部分は議論を！

●試験制度としての考え方をご理解いただきたい

　その他、「カフェテリヤプランの取得率が６０%」「技術継承は今後５年間が重要」「通勤が１時間３０分
以上であれば独身寮使用可能」などが明らかにされました！

●必要な議論は実施する


