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　２０１７年度夏季手当について、本日第３回目の交渉があり、
ＪＲ東日本から、基準内賃金×２．９１箇月分の回答が示され
ました。
　国労としては、「２０１６年度決算は堅調に推移をし、会社
は２０１７年度についても好調な数字を予想している。今日の
業績は、『現場で安全・安定輸送を日夜担う社員の頑張りがあっ
てこそ』」であり、多くの社員が我々の要求である３．０箇月を
求めている中、極めて不十分な回答であることから再考を求め、
持ち帰り検討としました。


