
２０１９年

２月１３日

N o . 1 1 3

＜ 回答は３月１３日まで ＞

●満５５歳以上の社員には、定期昇給を！

●一般社員・医療社員の初任給を、一律１０，０００円引き上げること！

●第２基本給を廃止すること！

●エルダー社員の賃金は５９歳時の基本給スライドを！

●契約社員及びパート社員も、社員に準じて賃金を引き上げること！

ＪＲ東日本に要求提出！


