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２０１９年度夏季手当について、本日第３回目

の交渉があり、ＪＲ東日本から、「基準内賃金×

２．９１箇月分」の回答が示されました。

「今期の夏季手当は、７期連続の増収増益や、

さらには『安全・安定』輸送に向けて日夜奮闘す

る社員・家族に対するメッセージを繰り返し求め

てきたが、示された回答は、社員の労苦に応えて

いない」と指摘し、極めて不十分な回答であるこ

とから再考を求め、持ち帰り検討としました。


