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＜ 会社からの現状認識と経済動向について考え方が示される！＞

昨年の台風被害や新型コロナウイルスの影響で業績は落ちているが

夏季手当については、厳しい経済状況を踏まえ、会社の持続的な発展こ

そが、社員還元のさらなる充実、働きがいの向上、社員・家族の幸福の実

現につながる前提に立ち、直面する厳しい経営環境や経営課題について改

めて認識を共有することが重要。

この間、７期連続の基本給改訂、キャリア加算や手当等の見直しなどに

よる影響も考慮しながら、総合的に判断していく必要があると考えている。


