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組合からは、「リーマンショックや東日本大震災でも前年比▲0.05ヶ月」であり「2.4ヶ

月は1990年以来の30年ぶりの低額回答」で、到底納得ができないと強く抗議しました。

会社からは、「2.4ヶ月分のうち0.1ヶ月分はコロナ禍の中で社会的使命を果たし続け

ていることや『変革2027』の実現に一層奮起して取り組むことを強く期待する」また、

「5,000円分は、新たなワークスタイル・ライフスタイルに挑戦してきたことを踏まえ

て支給する」となっています。

私たちが強く求めた要求とは大きくかけ離れており「社員・家族の期待に応えてい

ない」と指摘し、極めて不十分な回答であることから再考を求め、持ち帰り検討とし

ました。

回答


