
２０２０年度年末手当

国労としては「会社発足後、初めての赤字という厳しい現実は認識

するが、コロナ禍における社員の労苦には応えていない。会社の持続

的な発展のためには、今こそ人（社員）への投資である」と繰り返し

求め、会社からは、「主張は受けとめる」としつつも、「現在の業績

を踏まえれば厳しい判断とならざるを得ない。一方で、自らの感染不

安もある中で、社員一人ひとりが、社会的使命の遂行に力を尽くして

取り組んでいただいている事を重く受け止める中で示せる数字である」

の姿勢を崩しませんでした。

こうした中で、私たちが求めた「２.６ヶ月」に対して乖離がある

ことから「社員・家族の期待に応えていない」として、抗議し持ち帰

り検討としました。
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