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●支払い基礎は家族手当等を含めた所定内賃金とすること。
●契約社員については社員に準じた支払いとすること。
●パート社員については調査期間の平均月額賃金に２．５ヶ月を乗じた支払いとすること。
●引き続き新型コロナウイルスの感染防止対策として、現場に今何が必要かを確認し対
　策を図ること。社員・家族が感染した場合や、濃厚接触者となった場合は社員の状況
　により柔軟な対応を図ること。

　２０２１年度決算では、2千 5百万円の赤字決算となったことが発表されました。ＪＥ
ＳＳの収入は、ＪＲ東日本からの受託料で成り立っています。タブレットや女子寮の負担
は理解しますが、受託料の引き下げが赤字決算に大きく影響しています。
　コロナ禍の中でも安全・安定輸送を担ってきたのは私たちＪＥＳＳ社員です。一人勤務
の拡大などで負担が大きくなる中、ＪＥＳＳは私たちの声に応えるべきです。

その他の要求項目


