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●妊娠・出産・養育に係る休暇は、「期間率」での減額を廃止し、
　１００％支払うこと。
●私傷病休暇での「期間率」減額について緩和措置を新設すること。
●新型コロナウイルス感染症に感染した私傷病休暇は、「期間率」
　での減額を行わず、１００％支払うこと。

　２０２２年度第一四半期決算では３期ぶりの黒字決算（１８９億円）となった
ことが発表されました。この２年半、コロナ禍の中でも安全・安定輸送を担って
きたのは私たち社員です。様々な経費削減に努力してきたのも私たち社員です。
  一時金削減と昨年の定期昇給半減、そして物価の高騰が追い打ちをかけ、私た
ちの生活は非常に厳しくなり、我慢も限界です。
　第一四半期決算の結果を受け、社員の期待が大きくなっています。
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