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賃金アンケート 

実 施 中 

右QRコードより 

 

 

 
 

賃上げにベースアップは必須 

ベースアップとは、基本給の水準が一律で上がることを指し、略して「ベ

ア」とも呼ばれます。しかし、いきなり上がるわけではなく、企業と労働 

組合との交渉がまとまって決定します。 

交渉は、社員の生活実態、物価上昇、社会全体の状況などを反映し、労働

組合と会社が議論して決定することになります。しかし加入率が低いこと

や社員の声をきちんとつかんでいなければ、会社は労働組合の要求にしっ

かり応えようとはしません。労働組合がなければ、交渉もなくなり、会社

の思うままの賃金体系になってしまいかねないのです。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「物価上昇を特に重視すべき要

素として掲げ、これに負けない

対応を労使の皆さんには強くお

願いする。 

ベアを中心に、手当、賞与・

一時金などを含めて賃金引き

上げを会員企業に呼びかける

べく検討していく。 

業績自体が戻っておらず、回

復させることが大事なテー

マ。バランスを考えながら決

めていきたい。 

岸田首相 
経団連 十倉会長 

 

６%を超える賃上げを必ず 

やる。ベアで社員の生活を 

支えたい。 


