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賃金アンケート 

実 施 中 

右QRコードより 

 
 

 

 

 

定昇は「定期昇給」のことで、勤続年数や年齢に応じて賃金ア

ップする制度を指します。労働者から見れば、一つ上の人の賃金

になるだけで、一番年齢の高い人は退職するので、会社の支払う

人件費は変わりません。 

２０２１年度の定期昇給は昇給係数が４から２とされました。

定昇の半減は、生涯賃金に大きく影響します。 

 

 

 

 

 

２３歳指導係の場合(５５歳まで３２年)  

定期昇給額５５００円 → 半減で２７５０円 

２７５０円×１２ヶ月×３２年≒１０５万円 

 

 


