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●３期ぶりの黒字化は社員の努力の結果だ
●新たな施策により不安が大きくなっているのだから
　将来展望を賃上げで示すべきだ。
●各企業が「物価高に負けない賃上げ」を表明し、　
　突出感は全くなくなっている。

「早期合意を念頭に、スケジュール感を持ちつつ真摯かつ精力的に議論を
　進めていきたい」

●「次の成長のためにも賃上げが重要だ ！」「社員の声に応え
　るために『所定昇給係数４』の実施を強く求める!」
●離職者の倍増は、賃下げの結果も大きい。半減された所定昇給係数２の
　特別加給を求める。
●グループ会社の契約料は、社員の労働条件改善を加味した契約とする
　こと。 


