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●支払い基礎は、家族手当等を含めた所定内賃金とすること。
●契約社員については社員に準じた支払いとすること。
●パート社員については調査期間の平均月額賃金に３．0ヶ月を
　乗じた支払いとすること。

・要員が不足し、勤務が回らない。
・春闘でのベア２,０００円では、物価上昇に全く見合っていない。
・昇給の改善がされていない。これでは離職が止まるはずがない。
・夏季手当でこれまで抑えられていた分を！
・ＪＲの最重要グループ会社ならもっと働く環境を整備してもらいたい。
・この給料と福利厚生では、若手の離職率が高いのも納得する。
・一人勤務、コールシステム、休憩時間が曖昧など働く密度が上がるだけで賃金、手当
　は低いまま。モチベーションが上がるはずがない。

その他の要求項目

届けられた切実な声


