
●融合と連携の名の下、全社員頑張ってるのに、昨年以上はおろか、それ以上出すべき。
●我慢の限界だ。（複数人からの回答あり）
●物価高で上がらない給料、これでボーナスまで上がらないとなると生活が苦い。
●生産性向上の結果（ひとり当たりの業務量の増加）に対して、給与が増えないのは
　納得いかない。
●毎月の給料が低いからボーナスで補ってほしい。
●内部留保を活用しても無理なく支払えるはず。
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●給料が低い、上司を見ていてもしあわせそうでない。
●会社に魅力がない。
●働きがいがない。
●仕事に見合ってない給料と偏ってる働き方、また仕事ができなくても気
　に入られている社員だけが優遇されるのはおかしい。
●上手く行った時には評価されず、上手くいかなかった時には、悪く評価
　される。
●給料の割に仕事が多い。搾取されていると感じる。
●世の中的に賃上げが進む中、当社の給料が明らかに安くずっとこの会社
　で働いていく気持ちが薄れている。
●会社の未来が見えない。
●希望しない職種、職場へ異動した。また同じような同僚や先輩が何人
　も居るのを見てきたので今後の仕事へのモチベーションを失っている。
　同時に会社に対しての怒りや不信感を持っている。そもそも社員の声
　すら聞かずワンマン経営が横行している。
●部門内がパワハラじみており、嫌みったらしい人が一定割合いる。
●現、上司が残業させることに意義があると思っているフシがある。
●仕事量に対する待遇の悪さ、育児に対する理解の無さ、両立のしにくさ。
 （子供発熱による突発休みを行うと影で批難される）
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●人員不足にも関わらず、工事契約が多く休暇を取る余裕がない。
●業務の偏り、取ってる人はしっかり取っている。
●休むと仕事が追いつかないため。
●自分の都合ではなく、人がいる日に取るようにしている。
●要員が足りない！
●過去にはパワハラ的威圧で取得理由を聞いてくる管理者もいた。
●人員不足の現状では、同日に年休申請が複数人いると、誰かが諦めな
　くてはならない旨を管理者から伝えられた。

ダイジェスト版
No.２８１－④

２０２３年
１１月２９日


