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　初任給は新卒者のみなさんの一番の関心事ですが、「ＪＲ東日本は世界一の鉄道会社」
と思って入社したのに、「賃金が安い」と感じている方が多いのではないでしょうか？？
　会社は昨年「初任給特別措置（入社１年目８，０００円・２年目６，０００円・３年目４，０００
円・４年目２，０００円 )」を実施して、「初任給８，０００円増」とマスコミで報じられました。
さらに２０２４年度、「エリア職・医療職の初任給２，０００円増」と、新卒者のみなさんへの
メッセージを発しています。
　国労はこの間「初任給の改善」を強く求めてきましたが、ＪＲ東日本の初任給は、特別
措置を行っても、他企業と比較して決して高いとは言えない額となっています。

　安全・安定輸送の確立には、技術力を備え、守る人を育てることが必要です。そのため
には新卒者に選択される企業とならなければなりません。選択される企業となるためにも
労働条件の最たる賃金改善は必須なのです。

※【ＪＲ東日本】2024年度エリア職初任給
　【民間】一般社団法人労務行政研所「2023年決定初任給の水準」から


