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・賞与の成績率に、増額支給を導入する理由を明らかにすること。
・成績率の評価の在り方について明らかにすること。
・女性社員設備の整備を図ること。
・運行取扱い（列停）、ＩＴＶ故障時の降車終了合図、拾得物の対応
　などに関する異常時訓練の充実を図ること。
・一人勤務の際に、休憩時間を明確に与えること。
・駅社員がＮｅｗＤａｙｓの業務を行う際の取扱いを明確にすること。
・今後の鉄道以外の業務計画を明らかにすること。
・昇進試験時の移動費は全額支給にすること。また会場は支店ごと
　に設けること。勤務時間とすること。

・基本月額給については10,000円引き上げること。
・定期昇給を係数４で完全実施すること。
・定期昇給額については各等級一律2,000円の引き上げを行うこと。
・パート社員の時間給を1,500円にすること。
・契約社員については、社員に準じて引上げを行うこと。

主な賃金改善要求項目

主な労働条件改善要求項目


