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主な組合要求
●初任給だけではなく、全体のベースアップを！
●賃上げは社会的要請だ！
●終日一人勤務はやめてほしい。
●社内試験会場への交通費支給を。
●旅行支援など福利厚生の深度化を！

　初任給の改定では恩恵を受けない社員も多く、勤続年数が増えても新入社
員と基本給があまり変わらないケースも多く見られます。また、社員数減少に
よる一人ひとりの負担増加とお客様サービスの低下が当たり前となり、社員の
離職がさらに進んでいる状況もあります。
　社員の努力に報い、これからの活躍に期待するためにも、賃金の引き上げ
および労働条件の改善は必須となっています。


