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●要員確保と、休日出勤の解消を！
●充分な休憩が取れない一徹駅の増員を！
●主任職試験・リーダー職試験に交通費支給を！
●繁忙手当支給対象駅を増やせ！

●契約社員については社員に準じた支払いとすること。

その他の要求項目

●支払い基礎は、家族手当等を含めた所定内賃金とする
　こと。

●パート社員については調査期間の平均月額賃金に
　３．0ヶ月+５万円の支払いとすること。


