
　エルダー社員調整特別措置は１年目３５，０００円・２年目以降４１，０００円支給されていま
す。２年目以降の特別措置の４１，０００円を基本賃金に組み入れるとエルダー社員の１時間当
たりの賃金は１，３４０円～１，７２０円に引き上がります。
　精勤手当も社員と同様の月数支給であり、今回国労が要求する年末手当３ヶ月分では、

　エルダー社員には都市手当や扶養手当の支給もなく、地域賃金相場を勘案して決定されていま
す。エルダー社員の１時間当たりの賃金は１，０７７円～１，４５６円と、２０２４年の全国平均最低
賃金の１，０５５円を若干上回る程度です。　　【詳しくは２０２４年度年末手当要求根拠メモ参照】
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　エルダー先会社では、勤務・休暇・福利厚生などでJR 東日本と比べても格差を感じており、
「現役時代の半分程度の賃金での同じ仕事」には不満を抱いています。エルダー社員の基本
賃金改善が必要であり、さらに55歳から社員の生活設計を踏まえた在職条件の改善を図る
時期です。

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	        　となります。


