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●仕事のわりに賃金や手当が低すぎる。
●黒字転換させたのだから所定昇給係数２を回復してほしい。
●休日が少なく残業が多すぎる。

　会社の持続的な発展を通じて創出された利益を企業の成長に振り向けるとともに、
社員・家族の幸福の実現に向けて還元していくという考えのもと、支給水準について
は、直近の業績動向を念頭に、今年実施した32年ぶりの1万円を超える基本給改
善やこれでの処遇改善などにより、世の中と比較しても遜色のない水準にあることも
踏まえ、総合的に判断していく必要があると考えている。

　合わせて、付帯要求である初任給特別措置の基準内賃金への組み入れと、妊娠・
出産・養育でのボーナスの「期間率」によるカットを改善することを強く求めました。


