
主な組合要求
●初任給だけではなく、全体のベースアップを！
●賃上げは社会的要請だ！
●社内試験会場への交通費支給を。
●旅行支援など福利厚生の深度化を！

経験が必要な鉄道には安定した人材が必要。先が見え
ないと社員が辞めてしまう。
経費の９割以上が人件費の会社。定昇の引上げには慎
重な判断が必要。

試験会場への交通費の全額支給を。

試験を受ける・受けないは自由なので、全額支給にする
予定はない。
同じ等級で８年以上いると定昇幅が半減。実質的に受け
ざるをえない。
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