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「休憩時間中も連絡が取れるように」と言われ、何かあったら対
応させられ、気が休まらない。
休憩時間はしっかり休憩してもらうのが基本。「必ず対応しなけ
ればならない」ことはない。対応できなければ仕方がない。

要員需給が厳しく、休日出勤が常態化。採用強化とワンマン化
で余裕がありそうなＪＲ東日本からの出向も考えてはどうか、
基本的にはＪＥＳＳとしての採用を強化する。運行業務のスキル
を持つ方などのＪＲ東日本からのＪＥＳＳ出向はありうる。
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