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来年実施のＪR東日本に合わせて、労働時間短縮・休日増加を検討して
ほしい。
ＪR東日本の実施は、現場・乗務員・非現業の統一の側面があり、ＪＥ
ＳＳにそのまま当てはめられない。ただ、ＪＥＳＳとして働きやすい職場を
作りたい思いはある。

主任職・リーダー職試験について、勤務時間とし、武蔵浦和までの交通
費全額支給、試験会場の複数化を検討してほしい。
勤務時間とするか、交通費を支給するかは、受験が任意かどうかで決ま
るので、支給する考えはない。試験会場は、今後エルダー社員が徐々に
正社員に置き換わり、受験者数が増えた場合は検討するかもしれないが。
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