
 

●能力昇給は区分6 とすること 

●職務能力給(基本給)については、21,000

円を引き上げること 

●JR 東日本からの委託料のみで事業運営す

るグループ会社に対しては、社員の労働条

件を加味した適正価格で契約すること! 

●2021 年の昇給係数 2 の社員には、昇給係

数2 分を含めること。 

●夏季手当は役割遂行賃金(基準内賃金)の

3.0＋10 万円とすること。 


