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・離職の増加で要員不足となり、休日出勤や月報・委員会など明け
　番前提になっている。解消に向けた対応を明らかにすること。
・勉強会前後の移動時間を超勤扱いとすること。
・運行取扱訓練の充実を図ること。特にホームドア設置、ワンマン
　運転化などの変化点では重点的に実施すること。
・ＪＲ東日本に合わせて、休日数の増加、労働時間の短縮をする
　こと。

・基本給月額については１５，０００円引き上げること。
・離職対策として、
　①１０，０００円の追加ベースアップ。
　②定期昇給幅の一律2,000円拡大。
　③同じ等級で年数がたつと定昇が半減、停止する制度の撤廃。
・契約社員については、社員に準じて引上げを行うこと。
・パート社員の時間給を1,500円にすること。

主な賃金改善要求項目

主な労働条件改善要求項目


