
　アンケートでは、物価上昇が続く中で、大幅賃上げ、夏季手当大幅アップの声が多く届
けられています。一方で、「行き過ぎた融合と連携はどうなのか」「技術継承が上手くいって
いない」など一昨年来続く大規模輸送障害に対する懸念の声も多く寄せられています。ま
たエルダー社員からは、グループ会社の休日数など労働条件の改善の声が多く寄せられて
います。会社との交渉では、これらの声を伝え、満額回答を求めていきます。

　国労東日本本部は、2月16日に「21,000円の賃金引上げと夏季手当3.0ヶ月＋10万円」
の要求を会社に提出しました。提出に合わせ、社員の生の声を伝えるためにアンケート調
査を実施し、多くの声が寄せられています。

ダイジェスト版
No.３６１

２０２６年
３月９日


