
　これまでの交渉では、「別法人でありＪＲから指示、命令は出来ない」と終始してき
ましたが、「勇翔２０３４は、グループ一体の施策ではないのか」などの指摘により、
グループ会社でも少しずつ対応がされ始めています。

　出向エルダー、グループ会社社員からは、ＪＲ東日本グループとはいうものの労働
条件に違いがあるのはどうなのかという声が多く届いています。国労は、賃上げと同
時にグループ会社労働条件改善にも取り組んでいるところです。
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