
いずれかの実施を！

●止まらない離職対策に
　①追加ベア１０,０００円
　②定昇幅２,０００円拡大
　③年数が経つと定昇幅が下がる制度の撤廃

離職からの人手不足で勤務が組めなくなっている。

４月採用・10月採用に加えて７月・１２月の採用もスター
トする。

同じ等級に長期間いると定昇幅が半減。その後定昇が無
くなる。この制度の廃止を

主任試験、リーダー職試験などを受けて、上を目指して
ほしい。

ダイジェスト版
No.３６４

２０２６年
３月１６日


