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コロナ禍により会社が初めて赤字決算となりました。それ
でボーナスが減らされ、定期昇給が減らされてきました。
仕方ないことだと思いましたが、組合が社員の生活を考
えて交渉していることを知り、組合は必要だと改めて考え、
国労に加入しました。

最初に駅に配属され、どこにも入らなくても良いと言われていましたが、
仕事で一番信頼できる国労の先輩方を見ていて国労に加入しました。
今は後輩の未加入者や新入社員に仕事を教える立場になり、国労でも
頼りにされることを誇りに仕事をしています。

（ 入社８年目）

（ 入社６年目　女性）

【厚生労働省ＨＰより】

　国労は、ＪＲ、ＪＲグループ会社で働く仲間が集まった労働
組合です。正社員に限らず契約社員、パート社員など誰でも加
入できる組合です。
　国労は、ＪＲ、ＪＲグループ全体の
働く条件の向上を目指して会社と
話し合いなどを行っています。
　国労へ加入して、一緒に明るく楽し
い職場を作りましょう！

東京都港区新橋５－15－５
℡：03－5403－1660

　国労はＪＲとＪＲグループ会社で働く人たちで作る労働

組合で、北海道から九州まで日本全国に組合員がいます。

　国鉄がＪＲになり３６年経過しますが、結成から７７年、

国鉄労働組合（国労）の名称で活動しています。

　ＪＲ東日本には複数の労働組合がありますが、組合に入

るのも入らないのも自由です。

　職場には社友会もありますが、会社と話し合いが出来る

のは、労働組合だけです。

　一番歴史があり、信頼されている国労に加入しましょう！

　日本国憲法第28条では、
 　 １．労働者が労働組合を結成する権利（団結権）
 　 ２．労働者が使用者と団体交渉する権利（団体交渉権）
 　 ３．労働者が要求実現のために団体で行動する権利（団体行動権）
　の労働三権を保証しています。

　労働組合は「労働者が主体となって自主的に労働条件の維持・改善や
経済的地位の向上を目的として組織する団体」、すなわち労働者が団結
して、賃金や労働時間などの労働条件の改善を図るための団体です。

組合って何？

36協定って何？ 組合って必要？

労基法って何？

組合って何？

36協定って何？ 組合って必要？

詳しくは
ＱＲコード
  から！ 

労基法って何？

あなたの加入をお待ちしています

入社おめでとう

国労はこんな組合です

労働組合ってどんなもの？

みんなで国労に入ろうよ

【表紙面】

【裏表紙面】

中央折り

中央折り

国労です
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