
○今後の日程

１月１０日 支部旗開き（利府コミ）

１月１１日 地本春闘討論集会（法華クラブ）

１月１２日 東日本本部マラソン大会（皇居）

１月２４日 分会旗開き（南町通り 泰陽楼）

１月３０日 第３８回定期分会大会（利府コミ）
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２０２０年 １月 １日
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主な内容は、Ｅ５系を２編成投入し「はやぶさ」を３往復増発す

ること。Ｅ４系を一部廃車し、一部列車の編成を変更すること。そ

のために、運転士、車掌の要員変更が生じること。山形新幹線車セ

の構内入れ替え業務が委託外注化することが主な内容です。

昨年の台風１９号により長野新幹線車セでＥ７系が被害にあっ

ていますが、それらの対応についてはまだ検討中という事で、詳細

は明らかにされませんでした。

また、これまで支社で行われていた業務改善計画提案について

は、今後、新幹線統括本部で行う事。新庄など統括本部組織になっ

ていない部分については、支社と連携して対応していくことなど、

今後の対応についても明らかにされました。

一要求で出された内容につい

ても今後は統括本部で対応する

ことになります。まだ動きが鈍

い新幹線統括本部ですが、新幹

線に特化したやり取りが行われ

ることから、これまでよりも対

応が早くなることを要請し、交

渉が終了しています。 次回は検査周期延伸も提案？



は

日 時 ２０２０年１月３０日（木）１８：１０～

場 所 利府コミュニティーセンター

全組合員の参加をお願いします

ブラック企業大賞とは、

パワハラ、セクハラ、残業代未払い、長時間労働、派遣差別、偽装請

負･･･。日本の労働環境は今、ますます悪化の一途をたどるなか、それ

らの職場はここ数年で「ブラック企業」と称され、社会的にも注目され

てきています。しかし、「働き方改革」が叫ばれ法律が改正されても、

ブラック企業は無くなることはなく、毎年、自殺者、過労死が相次ぎ社

会問題化しています。それらの問題をなくすためにジャーナリストなど

により、２０１２年にブラック企業大賞が立ち上げられました。

２０１９年のノミネート企業９社は、

１．ＫＤＤＩ株式会社 入社２年目自殺 残業代未払６億７千万円

２．セブン－イレブン・ジャパン 残業代一部未払い３０年など

３．株式会社電通 過労死被害を出しながら３６協定違反

４．株式会社ロピア 解雇権の乱用 残業代未払

５．長崎市 女性職員への性暴力被害の隠蔽など

６．トヨタ自動車 新入社員へのパワハラ自死

７．三菱電機株式会社 長時間労働による自死 パワハラなど

８．吉本興業株式会社 長時間労働 不公平なタレントギャラ配分

９．楽天株式会社 パワハラ暴行事件

そして、ブラック企業大賞は、２年連続で三菱電機株式会社。

三菱電機では、男性社員5人が長時間労働が原因で精神障害や脳疾患

を発症して2014〜17年に相次いで労災認定されていたことが発覚。5人

はシステム開発の技術者か研究職で、そのうち2人は過労自死していた

ことなどから昨年ブラック企業大賞となっていた。

にもかかわらず、今年の新入社員が教育主任

から「死ね」などと言われていたことから９月

に自死した。教育主任は自殺教唆の疑いで神戸

地検に書類送検された。

昨年ブラック大賞を受賞した経歴もあること

から２年連続の大賞受賞となりました。

ハラスメントが問題になっていますが、何気ない言葉や対応が人を傷

つけていることがあります。

ＪＲ東日本でもコンプライアンス学習会が法令に従い毎年行われてい

ますが、それでもパワハラ、セクハラと見受けられる事象があるようで

す。私たちの職場でもセクハラがあったのではないかという事も言われ

ています。

なぜそのようなことが起きるのかを見ると、仕事を覚える時間がなく、

良く分からないままで一人立ちさせられることや飲み会への強制参加な

どがあるようです。安心して覚えられる体制つくりや立場を利用した強

制などがない職場を作ることが必要です。


