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第
１
回
交
渉

第
1
回
交
渉
で
は
組
合
側
よ
り
賃

金
改
善
要
求
の
趣
旨
説
明
の
ポ
イ
ン

ト
と
し
て

①
世
界
経
済
の
動
向
と
日
本
経
済
の

実
態
、
②
政
治
情
勢
の
特
徴
と
安
倍

政
権
の
経
済
政
策

③
日
本
の
経
済
指
標
の
特
徴

④
社
会
保
障
制
度
の
現
状

⑤
企
業
の
社
会
的
責
任
と
内
部
留
保
の

実
態

⑥
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
生
活
実
態

⑦
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
財
務
状
況
と
労
働

分
配
率
、
内
部
留
保
の
実
態
等
に
つ

い
て
デ
ー
タ
を
基
に
組
合
側
の
主
張
を

展
開
し
ま
し
た
。

会
社
側
か
ら
は
、

◆
賃
金
引
き
上
げ
要
求
に
つ
い
て
、

総
額
人
件
費
の
引
き
上
げ
は
長
期
に

わ
た
っ
て
会
社
の
財
政
を
圧
迫
す
る

も
の
で
あ
り
、
慎
重
な
判
断
が
必
要

と
し
、
今
後
誠
意
を
持
っ
て
交
渉
し

て
い
く
。

◆
日
本
の
経
済
状
況
に
つ
い
て
、
最

新
の
月
例
経
済
報
告
の
景
気
判
断
に

対
す
る
認
識
と
し
て
、
新
政
権
へ
の

期
待
が
先
行
し
て
景
気
が
上
向
い
て

い
る
が
、
国
内
企
業
の
動
向
や
イ
タ

リ
ア
な
ど
の
海
外
経
済
の
実
態
か
ら
、

先
行
き
不
透
明
な
経
済
状
況
に
変
わ

り
は
な
い
。

◆
安
倍
政
権
の
掲
げ
る
経
済
政
策
に

つ
い
て
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
が
内
需
型
企

業
で
あ
る
と
と
も
に
、
３
．
４
兆
円

の
債
務
を
抱
え
て
い
る
こ
と
な
ど
を

考
え
れ
ば
、
慎
重
に
見
て
い
く
必
要

が
あ
る
。

◆
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
第
３
四
半
期
決
算

に
つ
い
て
は
、
２
期
ぶ
り
の
増
収
増

益
だ
が
、
人
件
費
、
物
件
費
が
増
え

て
い
る
。

◆
鉄
道
運
輸
収
入
は
伸
び
て
い
る
が
、

震
災
前
の
水
準
に
は
回
復
し
て
い
な
い
。

◆
業
績
全
般
に
つ
い
て
も
回
復
し
て

き
て
い
る
が
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク

前
に
は
届
か
な
い
。

◆
少
子
高
齢
化
に
伴
っ
て
、
生
産
年

齢
人
口
の
減
少
が
避
け
ら
れ
な
い
こ
と

◆
震
災
の
被
害
を
受
け
た
東
北
地
方

の
生
産
年
齢
人
口
は
著
し
く
低
下
し

て
い
る
。
等
を
挙
げ
、
会
社
の
置
か

れ
た
厳
し
い
環
境
を
強
調
し
ま
し
た
。

◆
世
間
動
向
と
し
て
、
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
を
要
求
し
て
い
な
い
組
合
が
ほ
と

ん
ど
。

◆
広
く
運
賃
を
い
た
だ
く
広
域
性
の

あ
る
企
業
で
あ
り
、
未
だ
震
災
に
よ

る
被
災
線
区
を
抱
え
て
い
る
等
を
考

慮
し
て
今
後
真
摯
な
検
討
が
必
要

と
の
認
識
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

組
合
側
は
、
現
在
の
経
済
動
向
な

ど
は
一
致
で
き
る
が
、
会
社
の
収
益

に
対
す
る
考
え
方
や
今
後
の
見
通
し

に
つ
い
て
は
、
意
見
が
合
わ
な
い
と

し
、
次
回
以
降
の
交
渉
で
反
論
し
て

い
く
こ
と
を
表
明
し
ま
し
た
。

第
２
回
交
渉

会
社
側
は
、
日
本
の
経
済
状
況
と

し
て
、

①
実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ
成
長
率
に
つ
い
て
、

最
新
の
調
査
結
果
を
踏
ま
え
、
景
気

回
復
に
向
か
う
こ
と
が
予
想
さ
れ
る

が
、
下
振
れ
リ
ス
ク
も
無
視
で
き
ず
、

楽
観
で
き
な
い
。

②
貿
易
収
支
の
推
移
に
つ
い
て
は
、

輸
出
・
輸
入
と
も
に
増
加
し
て
い
る

が
、
貿
易
収
支
と
し
て
は
赤
字
で
あ

る
こ
と
、
鉱
工
業
生
産
指
数
に
つ
い

て
は
、
前
年
比
で
低
下
し
て
お
り
、

震
災
前
の
水
準
に
回
復
し
て
い
な
い
。

③
外
国
為
替
相
場
の
動
向
で
は
、
円

安
傾
向
に
あ
り
、
内
需
型
企
業
で
あ

る
当
社
に
と
っ
て
は
マ
イ
ナ
ス
に
作

用
す
る
。

④
消
費
者
物
価
指
数
で
は
、
デ
フ
レ

傾
向
に
変
化
は
な
く
、
物
価
上
昇
目

標
を
見
守
っ
て
い
く
し
か
な
い
。

⑤
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
経
常
損
益
の
推
移

と
し
て
、
営
業
収
益
、
営
業
利
益
と

も
回
復
し
て
き
て
い
る
が
、
リ
ー
マ

ン
シ
ョ
ッ
ク
前
の
水
準
に
は
至
っ
て

い
な
い
。

⑥
完
全
失
業
率
は
回
復
傾
向
に
あ
る

が
、
な
お
高
い
水
準
で
あ
り
、
有
効

求
人
倍
率
は
、
1
倍
を
割
り
込
ん
で

お
り
、
以
前
の
状
況
ま
で
は
回
復
し

て
い
な
い
。

⑦
生
産
年
齢
人
口
の
推
移
で
は
、
少

子
高
齢
化
に
よ
る
生
産
年
齢
人
口
の

減
少
に
よ
り
、
当
社
も
大
き
な
影
響

を
受
け
る
が
、
10
年
後
に
は
一
〇
〇

〇
万
人
単
位
で
減
少
し
、
さ
ら
に
大

き
な
影
響
と
な
る
。

⑧
金
利
動
向
（
長
期
国
債
）
で
は
、

政
府
の
政
策
に
よ
っ
て
物
価
が
上
昇

し
た
場
合
、
長
期
金
利
も
上
昇
し
か

ね
ず
、
リ
ス
ク
と
し
て
検
討
す
る
必

要
が
生
じ
る
。

⑨
春
季
労
使
交
渉
の
世
間
動
向
に
つ

い
て
、
連
合
を
は
じ
め
主
要
な
産
別

組
合
の
要
求
動
向
を
説
明
し
、
会
社

の
見
方
を
示
し
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
組
合
側
は
、
政
府

与
党
に
後
押
し
さ
れ
た
賃
上
げ
闘
争

は
か
つ
て
な
か
っ
た
こ
と
だ
と
指
摘

し
、
２
％
の
物
価
上
昇
目
標
に
沿
っ

て
、
賃
金
も
上
が
ら
な
け
れ
ば
格
差

が
広
が
る
と
、
賃
上
げ
の
必
要
性
を

強
調
し
ま
し
た
。
そ
の
う
え
で
、
セ

ブ
ン
＆
ア
イ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
が

賃
上
げ
に
踏
み
切
っ
た
こ
と
を
と
ら

え
、
今
が
転
換
点
だ
と
訴
え
ま
し
た
。

若
い
世
代
に
希
望
を
与
え
る
こ
と
は
、

安
全
・
安
心
・
安
定
の
鉄
道
づ
く
り

に
欠
か
せ
な
い
と
し
て
、
リ
ー
デ
ィ

ン
グ
カ
ン
パ
ニ
ー
と
し
て
の
役
割
を

活
か
す
こ
と
を
求
め
る
と
と
も
に
、

内
部
留
保
の
活
用
で
社
員
の
期
待
に

応
え
る
こ
と
が
必
要
と
の
認
識
を
示

し
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
会
社
側
は
、
安
全

輸
送
を
支
え
る
若
い
世
代
へ
希
望
を

与
え
る
と
い
う
主
張
は
そ
の
通
り
と

述
べ
、
理
解
を
示
し
ま
し
た
。
賃
上

げ
要
求
の
根
拠
に
つ
い
て
、
今
期
の

収
益
状
況
か
ら
考
え
れ
ば
、
主
張
は

理
解
で
き
る
と
し
つ
つ
も
、
賃
上
げ

の
判
断
に
つ
い
て
は
慎
重
に
検
討
し

た
い
と
述
べ
ま
し
た
。
ま
た
、
内
部

留
保
の
考
え
方
に
つ
い
て
は
、
金
融

資
産
や
設
備
、
車
両
等
と
し
て
保
有

し
て
い
る
の
で
、
出
す
わ
け
に
は
い

か
な
い
と
述
べ
る
と
と
も
に
、
賃
上

げ
の
原
資
と
し
て
使
う
こ
と
は
な
じ

ま
な
い
と
の
考
え
方
を
示
し
ま
し
た
。

最
後
に
組
合
側
か
ら
、
今
後
の
取
り

扱
い
に
つ
い
て
質
し
た
と
こ
ろ
、
今

回
の
交
渉
で
議
論
は
終
了
し
、
次
回

は
回
答
を
示
し
た
い
旨
の
表
明
が
あ

り
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
組
合
側
は
、
回
答

を
示
す
の
な
ら
ば
世
間
並
み
に
早
い

時
期
に
示
す
べ
き
で
あ
る
こ
と
、
早

い
時
期
に
回
答
を
示
せ
な
い
の
で
あ

れ
ば
、
来
週
に
も
次
回
交
渉
を
入
れ

る
こ
と
、
等
を
指
摘
し
ま
し
た
。

会
社
側
か
ら
、
15
日
の
回
答
指
定

日
に
回
答
で
き
る
よ
う
検
討
す
る
旨

の
表
明
を
受
け
、
第
２
回
交
渉
を
終

了
し
て
い
ま
す
。

春
闘
も
山
場
を
迎
え
る
中
、
東
日
本
本
部
は
「
２
０
１
３
年
４
月
１
日
以

降
の
賃
金
改
善
等
に
つ
い
て
の
申
し
入
れ
」
「
２
０
１
３
年
度
夏
季
手
当
に

つ
い
て
の
申
し
入
れ
」
に
基
づ
く
、
第
１
回
（
３
月
１
日
）
、
並
び
に
第
２

回
（
３
月
６
日
）
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
。

第
1
回
交
渉
に
お
い
て
は
、
組
合
側
よ
り
賃
金
改
善
要
求
の
趣
旨
説
明
を

行
い
、
趣
旨
説
明
後
、
会
社
側
か
ら
現
時
点
で
の
考
え
方
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

第
２
回
交
渉
に
お
い
て
は
、
会
社
側
よ
り
資
料
に
基
づ
く
現
状
認
識
が
説

明
さ
れ
、
交
渉
の
中
で
会
社
側
は
、
３
月
15
日
の
答
指
定
日
に
回
答
で
き
る

よ
う
検
討
す
る
旨
の
表
明
を
行
っ
て
い
ま
す
。

尚
、
詳
し
い
内
容
は
、
東
日
本
業
務
部
情
報
No
一
〇
八
六
号
、
No
一
〇
八

七
号
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い


