
●
強
制
転
勤
に
出
さ
れ
て
、
今
年
の
七
月

で
三
年
ぶ
り
に
帰
っ
て
き
た
。
東
新
潟
機

関
区
分
会
、
新
鶴
見
機
関
区
分
会
な
ど
御

協
力
、
奮
闘
し
て
い
た
だ
き
帰
っ
て
く
る

こ
と
が
で
き
た
。

新
人
事
賃
金
制
度
に
対
し
て
の
対
策
と

し
て
現
場
労
働
者
の
多
数
派
を
つ
く
る
取

り
組
み
を
強
め
る
。
外
注
会
社
・
嘱
託
制

度
の
労
働
条
件
の
改
善
、
年
度
末
一
時
金

闘
争
を
、
春
闘
の
流
れ
を
つ
く
っ
て
い
く
。

地
本
か
ら
支
援
を
お
願
い
し
た
い
。

現
場
で
は
、
乗
務
員
の
欠
員
、
検
修
で

は
技
術
継
承
が
深
刻
だ
。

〇
豊
栄
駅
は
夜
間
、
料
金
の
精
算
が
で
き

な
い
。
安
全
・
安
定
・
安
心
で
き
る
状
況

に
な
っ
て
い
る
の
か
。

●
支
部
の
状
況
で
は
、
直
江
津
兼
務
問
題

な
ど
組
織
問
題
が
あ
り
函
館
物
販
が
取
り

組
め
な
い
。

新
た
な
雇
用
制
度
で
は
、
三
名
以
上
で

分
会
と
し
て
組
織
化
、
国
労
に
残
れ
る
。

支
部
に
と
っ
て
は
あ
り
が
た
い
。
し
か
し

拡
大
を
取
り
組
ん
で
い
く
。
地
味
な
活
動

を
職
場
で
進
め
て
い
く
。
地
本
、
支
部
、

分
会
が
一
体
と
な
っ
て
い
く
。

〇
地
震
に
つ
い
て
、
多
く
の
激
励
に
御
礼

を
。運

転
士
の
立
場
か
ら
、
睡
眠
時
の
無
呼

吸
症
候
群
（
無
呼
吸
）
に
つ
い
て
残
業
で

説
明
が
あ
っ
た
。
検
査
結
果
で
診
断
さ
れ

た
場
合
①
手
術
で
治
す
②
強
制
的
に
空
気

を
入
れ
る
機
械
を
装
着
す
る
。
こ
の
二
つ

の
い
ず
れ
か
を
選
択
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
突
然
死
の
原
因
に
も
な
る
の
で
手
術

に
ふ
み
き
っ
た
。
車
掌
や
信
号
担
当
者
へ

拡
大
し
て
い
く
の
か
？
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル

延
期
に
な
っ
た
理
由
は
？
新
潟
に
も
提
案

が
あ
る
の
か
。

職
場
で
は
若
い
運
転
士
に
不
安
が
あ
る
。

①
運
転
士
へ
強
制
的
に
さ
せ
ら
れ
て
責
任

だ
け
取
ら
さ
れ
て
い
る
。
負
担
増
・
人
と

接
す
る
の
が
い
や
に
な
っ
た
車
掌
も
い
る
。

②
運
転
士
が
事
務
へ
移
っ
た
。
精
神
的
に

ス
ト
レ
ス
が
あ
り
勤
務
で
き
な
い
。
国
労

に
は
い
な
い
と
思
う
が
、
職
場
が
変
わ
る

と
戻
り
た
い
社
員
も
出
て
く
る
。

●
中
越
沖
地
震
で
五
名
が
災
害
。
勤
務
は

罹
災
適
用
に
な
っ
た
。
線
路
復
旧
は
早
い

復
旧
だ
っ
た
が
、
猛
暑
な
の
に
会
社
側
は

す
ご
く
急
が
せ
た
。
熱
中
症
で
救
急
車
の

手
配
が
発
生
し
た
。

外
注
会
社
は
高
収
入
～
人
間
の
健
康
管

理
が
行
き
と
ど
い
て
い
な
い
。
越
後
線
は

お
盆
、
信
越
線
は
花
火
大
会
ま
で
に
復
旧

を
考
え
て
い
た
の
で
は
。
運
転
再
開
は
利

益
優
先
で
や
っ
て
い
た
。

並
行
在
来
線
～
三
市
連
絡
会
を
発
足
。

妙
高
で
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
開
く
。
月
一
回
幹

事
会
を
開
催
。

工
務
協
～
運
転
無
事
故

出
向
期
間
も

カ
ウ
ン
ト
す
る
と
本
社
団
交
で
回
答
し
て

い
る
が
、
ま
だ
支
社
で
は
実
施
さ
れ
て
い

な
い
。
出
向
三
年
が
六
年
も
経
過
し
七
年

目
に
入
っ
て
い
る
。
プ
ロ
パ
ー
の
要
請
が

お
く
れ
て
い
る
。
早
く
戻
し
て
欲
し
い
。

新
幹
線
、
湯
沢
で
ポ
イ
ン
ト
割
り
出
し
。

新
型
確
認
車
は
時
速
九
〇
キ
ロ
、
ひ
と
り

で
確
認
し
て
い
る
。
ひ
と
り
乗
務
は
解
消

し
て
欲
し
い
。

〇
方
針
書
か
ら
、
羽
越
線
脱
線
（
い
な
ほ
）

二
周
年
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
書
い
て
い

な
い
、
取
り
上
げ
る
べ
き
だ
。
執
行
体
制

に
つ
い
て
現
状
か
ら
四
〇
代
が
中
心
と
考

え
る
。
四
党
合
意
の
総
括
が
き
ち
っ
と
し

て
い
な
い
か
ら
、
そ
れ
が
原
因
な
の
で
は
。

四
者
四
団
体
の
枠
組
み

不
採
用
事
件

は
解
雇
撤
回
と
し
て
い
き
た
い
。
年
内
解

決
と
言
っ
て
い
る
が
国
労
と
し
て
ど
う
な

の
か
。
解
雇
撤
回
を
き
っ
ち
り
や
る
。
取

り
組
ん
で
い
く
こ
と
。
Ｊ
Ｒ
内
の
職
場
で
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運
動
を
起
こ
し
て
い
く
。
支
部
・
地
本
が

指
導
し
て
い
く
。

職
場
に
労
働
運
動
・
闘
い
を
つ
く
っ
て

い
く
こ
と
が
重
要
。
会
社
側
と
対
決
し
て

い
く
。
職
場
の
闘
い
、
分
会
の
運
動
な
ど

方
針
書
に
記
載
を
。
機
関
紙
に
つ
い
て
も

会
社
側
へ
対
決
・
批
判
を
し
て
い
く
。

問
題
提
起
～
並
行
在
来
線
問
題
だ
け
で

な
く
、
羽
越
線
の
高
速
化
・
新
潟
駅
の
立

体
化
も
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
。
安
全
・

労
働
条
件
な
ど
も
大
き
く
関
係
し
て
く
る
。

カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー
に
つ
い
て
提
案
さ
れ

て
い
な
い
。
始
業
時
間
か
ら
終
業
時
間
ま

で
カ
ー
ド
化
さ
れ
る
。
問
題
で
は
な
い
か
。

●
酒
田
支
部
は
十
五
名
の
組
織
、
分
会
の

よ
う
な
体
制
に
な
っ
て
い
る
。
今
後
に
つ

い
て
検
討
を
。

春
闘
に
つ
い
て
～
メ
ー
デ
ー
で
は
実
行

委
員
会
、
共
闘
組
織
な
ど
で
取
り
組
む
。

地
域
の
仲
間
と
一
緒
に
労
働
条
件
改
善
の

闘
い
を
進
め
て
い
く
。
線
閉
～
一
時
間
五

通
告
、
羽
越
Ｃ
Ｔ
Ｃ
件
数
制
限
。
業
務
が

は
か
ど
ら
な
い
。
重
要
度
か
ら
業
務
が
限

ら
れ
て
い
く
。
秋
田
Ｃ
Ｔ
Ｃ
は
制
限
が
無

い
。

〇
要
員
に
つ
い
て
、
ど
こ
も
欠
員
状
態
に

な
っ
て
い
る
。
そ
の
場
で
対
応
し
て
い
る
。

現
場
は
厳
し
い
実
態
。
団
交
で
最
優
先
で

や
っ
て
欲
し
い
。
乗
務
員
・
車
掌
の
運
適

の
内
容
が
そ
の
時
に
よ
っ
て
基
準
が
変
わ

る
よ
う
な
感
じ
が
す
る
。

エ
リ
ア
の
野
球
大
会
に
新
潟
か
ら
十
三

名
参
加
し
た
。
新
潟
支
部
の
本
多
さ
ん
が

参
加
し
て
く
れ
て
、
と
て
も
良
か
っ
た
と

思
う
。

〇
地
震
は
、
す
ご
い
揺
れ
だ
っ
た
。
そ
の
時

踏
切
が
鳴
っ
て
い
た
。
電
車
が
定
刻
で
運
行

さ
れ
て
い
た
。
地
震
の
影
響
で
連
絡
が
で
き

な
か
っ
た
。
通
信
線
が
破
断
さ
れ
た
、
バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
が
無
い
状
況
。

信
越
線
が
不
通
、
し
か
し
北
北
線
は
早
く

復
旧
し
た
。
地
震
前
は
通
常
料
金
だ
が
地

震
後
は
湯
沢
経
由
な
の
で
料
金
が
高
か
っ

た
。
従
来
ど
う
り
の
料
金
で
、
で
き
な
い
の

か
。右

曲
が
り
の
ホ
ー
ム
の
問
題
～
監
視
体

制
に
つ
い
て
車
掌
だ
け
で
確
認
で
き
な
い
。

六
～
九
両
に
な
る
と
乗
降
が
確
認
で
き
な

い
。
ホ
ー
ム
の
監
視
要
員
の
配
置
を
し
て
欲

し
い
。
車
掌
の
要
員
不
足
～
車
掌
の
運
転

士
合
格
に
よ
り
五
名
減
。
無
計
画
な
要
員

は
や
め
て
欲
し
い
。

●
予
算
計
上
が
昨
年
よ
り
少
な
い
が
大
丈

夫
か
。

●
機
関
運
動
の
整
備
を
～
全
員
で
決
め
あ
っ

た
も
の
は
協
力
し
て
取
り
組
ん
で
い
く
。

い
ろ
ん
な
取
り
組
み
に
参
加
し
て
い
く
こ

と
。
そ
れ
を
ど
う
や
っ
て
い
く
の
か
。
分

会
機
関
の
機
能
が
、
で
き
な
い
と
こ
ろ
は

ど
う
指
導
し
て
い
く
の
か
。

組
織
拡
大
～
国
労
ら
し
い
運
動
を
し
て

い
く
、
目
に
見
え
る
も
の
、
そ
れ
が
拡
大

に
つ
な
が
る
。

職
場
の
状
況
～
十
月
十
三
日
、
新
津
車

両
所
で
一
般
公
開
さ
れ
る
。
保
線
職
場
で

も
公
開
が
あ
る
。
工
務
～
事
務
セ
ン
タ
ー

が
変
わ
っ
て
い
く
。
職
場
で
は
十
月
か
ら

変
わ
る
と
説
明
し
て
い
る
。
改
善
点
、
具

体
的
に
あ
る
の
か
。

●
団
交
に
つ
い
て

工
務
～
昨
年
の
秋
か

ら
報
告
さ
れ
て
い
な
い
。
要
求
が
、
ど
う

い
う
ふ
う
に
な
っ
て
い
る
の
か
、
職
場
に

か
え
し
て
欲
し
い
。
分
会
で
は
わ
か
ら
な

い
、
連
携
を
取
る
よ
う
な
運
動
を
。
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当面の取り組みについて
★浦和事件～ＪＲ内の脱退・除名により新組合が

発足している。（500名）さらに東北へ広がってい

る。国労の多数派をつくることが重要になっている。

ＪＲ『ライフサイクル』提案～各労組が合意しな

い。国労への若い社員の加入がある。職場での要求

を受け止めていくこと。ＪＲの合理化提案について

矛盾が広がっている。

★一括和解以降、まだ職場ではさまざまな状況。

地本大会終了後、書記長、業長合同会議を開催。全

職場の実態調査を年内までにやる。主任試験合格者

の交流会を開催する。ブロック別の分会長会議・職

場実態調査の実施。組織拡大へ。

★貨物の和解～協議を４回行った。まだ合意して

いない。①職場の中の公平・公正②適正な労務管理

③お互いが正常な労使関係をつくっていく。申立人

２００名。配転・昇進差別事件などが対象。職場で

抱えている問題も含めて行っている。本部が責任を

持って対応していく。

★不採用事件 政治的背景、政治状況についても

変わってきている。ねじれ現象。政治環境を本部が

責任を持ってつくっていく。大衆行動を成功させて

いくために地域の人達への理解・合意を。今後の見

通しについて意見を出し合っていく。

裁判闘争（東京地裁）・ＩＬＯ～ユネスコと共同

で、調査団が日本に入る。日本政府に対して勧告を

迫る。政府の判断、政治的解決を。衆議院の解散～

政局は不安定な状況。大衆行動を中心に進めていく。
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