
第
二
十
回
関
東
貨
物
協
定
期
委
員
会
が

十
一
月
三
日
十
三
時
よ
り
エ
リ
ア
本
部
三

階
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

開
会
あ
い
さ
つ
の
後
、
東
京
の
和
泉
委

員
を
議
長
に
選
出
し
、

奥
村
議
長
の
あ
い
さ

つ
、
来
賓
あ
い
さ
つ

で
は
、
エ
リ
ア
本
部

高
野
書
記
長
、
全
貨
協
・
笠
井
事
務
長
、

東
北
貨
物
協
・
木
村
議
長
な
ど
そ
れ
ぞ
れ

情
勢
報
告
を
含
め
、
あ
い
さ
つ
が
あ
り
ま

し
た
。
吉
田
事
務
長
の
方
針
提
起
、
そ
の

後
十
名
の
委
員
か
ら
職
場
の
現
状
や
闘
い

の
報
告
な
ど
活
発
な
討
論
に
な
り
ま
し
た
。

●
夜
間
作
業
が
月
に
ま
た
が
り
翌
月
に
く

い
こ
む
作
業
が
あ
っ
た
。
労
基
法
違
反
で

は
な
い
か
。
超
勤
・
代
休
な
ど
さ
ま
ざ
ま

な
整
理
に
よ
っ
て
不
公
平
に
な
る
。
月
に

ま
た
が
る
勤
務
指
定
は
し
な
い
よ
う
申
し

入
れ
る
。

〇
脱
線
事
故
～
枕
木
の
状
態
に
つ
い
て
宇

都
宮
で
は
四
十
三
線
区
が
整
備
基
準
に
違

反
す
る
。
広
範
囲
で
対
応
が
厳
し
い
。
現

場
で
は
保
全
社
員
を
派
遣
せ
ず
外
注
に
発

注
を
考
え
て
い
る
。
外
注
へ
の
マ
ル
投
げ

は
要
員
減
に
つ
な
が
る
。
直
営
で
対
応
す

る
よ
う
申
し
入
れ
を
し
た
。

●
組
織
問
題
～
現
場
で
二
人
配
属
に
な
っ

た
が
、
五
日
町
の
研
修
所
で
加
入
し
た
。

貨
物
労
が
一
時
間
の
オ
ル
グ
を
実
施
し
、

そ
の
時
に
貨
物
労
へ
加
入
、
配
属
前
に
加

入
さ
せ
た
。

●
保
全
職
場
の
問
題
点
～
①
新
し
い
保
全

体
制
に
つ
い
て
も
う
一
度
見
直
し
を
、
踏
み

込
ん
交
渉
を
②
検
査
修
繕
業
務
に
つ
い
て

可
能
な
も
の
は
直
営
に
戻
す
③
検
査
周
期

の
延
伸
が
あ
る
・ト
ロ
リ
ー
線
の
異
常
磨
耗

で
離
線
が
発
生
し
て
い
る
④
二
人
体
制
で

は
管
理
能
力
が
無
い
・検
査
結
果
の
ご
ま
か

し
が
あ
る
⑤
設
備
の
老
朽
化
・技
術
継
承
に

不
安
。
要
員
不
足
で
計
画
ど
う
り
検
査
が

で
き
な
い
。
な
ど
多
く
の
問
題
点
が
あ
る
。

〇
ダ
イ
改
～
長
野
の
現
状
に
つ
い
て
、
Ｅ
Ｈ

２
０
０
が
十
五
両
導
入
さ
れ
た
。
来
年
三
月

に
、
さ
ら
に
三
両
導
入
す
る
計
画
が
あ
る
。

Ｅ
Ｆ
６
４
が
四
十
五
両
あ
っ
た
の
が
減
車
に

な
り
０
に
な
る
お
そ
れ
が
あ
る
。
Ｅ
Ｆ
６
４

を
確
保
し
て
欲
し
い
。
要
員
を
確
保
し
て
い

き
た
い
。
要
求
と
し
て
提
案
で
き
る
か
。
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〇分割民営から20年が経ち、21年目に入っ

た。今まで厳しい闘いが展開されてきた。

３つの課題について闘ってきた。

①不採用事件について～全国大会で確認

（四者四団体の体制で闘う）それを堅持し

全力を上げて取り組んでいく。解決局面を

つくっていく。

②貨物会社に対して～差別攻撃をやってき

ている。昇進関係は中労委で和解協議が進

んでいる。健全な労使関係へ、調査から協

議へと進んでいる。やっとスタートライン

に立った。1次試験の合格率は42％・昨年は

48％だった。２次の合格は～結果から判断・

分析していかなければならない。和解協議

だけの闘いだけでなく全体を押し上げる闘

いをつくっていく。

③組織強化・拡大について～組織人員が減

少する。何としてもくいとめていく。国労

の正しさから東京で復帰者があった。それ

を確信して闘いを進める。全力を上げる。

組織拡大は労働条件改善の実現に向けた闘

いだ。

２００７ニューストリーム～経常利益が３

５億円、昨年の２倍になっている。賃金闘

争～怒りをもって反撃していく。新人事賃

金制度が提案・導入の危機。全職場で断固

はねのけて取り組みを進めていく。



●
貨
物
の
和
解
に
つ
い
て
～
現
場
の
運
動
が

弱
体
化
に
な
る
の
で
は
、
会
社
の
施
策
へ
参

加
し
て
い
く
の
か
。
そ
こ
か
ら
差
別
が
発
生

す
る
の
で
は
な
い
か
。
昇
進
～
公
平
・
公
正

へ
バ
ラ
ン
ス
を
。
結
果
だ
け
分
析
す
る
の
で

は
な
く
現
場
の
実
態
を
調
査
し
て
見
直
す

べ
き
だ
。

〇
労
働
条
件
改
善
の
団
交
・交
渉
経
過
に
つ

い
て
会
社
側
の
回
答
に
変
化
が
無
い
。
前
進

さ
せ
る
要
求
を
組
み
立
て
て
欲
し
い
。

●
年
休
闘
争
～
三
月
ダ
イ
改
で
八
王
子
派

出
は
要
員
が
△
２
・
ヨ
ビ
１
。
欠
員
の
状
況

な
の
に
Ｗ
泊
が
あ
る
。
休
養
が
取
れ
な
い
。

一
名
補
充
し
仕
業
ダ
イ
ヤ
を
見
直
す
が
休

養
が
取
れ
る
ダ
イ
ヤ
が
実
施
さ
れ
な
い
。
七

月
に
労
基
署
へ
申
し
入
れ
た
。
会
社
側
は
時

期
変
更
権
を
行
使
し
た
。
強
硬
な
姿
勢
。

九
月
二
十
日
か
ら
年
休
闘
争
を
実
施
し
た
。

会
社
は
指
導
員
を
二
名
交
番
に
入
れ
た
。

年
休
闘
争
は
闘
え
る
。
内
容
は
私
用
と
し

た
。
（
年
休
請
求
時
に
理
由
を
記
入
し
て
い

る
、
そ
れ
に
よ
っ
て
優
先
順
位
を
決
め
る
～

年
休
抽
選
）
理
由
が
私
用
な
た
め
請
求
者

全
員
が
一
番
に
な
っ
た
。
会
社
は
不
参
に
せ

ず
年
休
処
理
だ
っ
た
。
十
一
月
か
ら
抽
選

が
実
施
さ
れ
る
。
～
結
果
を
今
後
追
及
し

て
い
く
。

〇
要
員
不
足
だ
っ
た
が
、
貨
物
協
の
交
渉
で

一
名
補
充
・
来
年
一
名
補
充
と
な
っ
た
。
自

連
の
検
査
の
作
業
は
残
業
が
続
い
て
い
る
。

厳
し
い
労
働
条
件
、
腰
痛
が
発
生
。
新
人
教

育
に
つ
い
て
要
員
不
足
。
管
理
者
の
技
術
力

が
無
く
指
導
で
き
な
い
実
態
だ
。
六
〇
才

達
成
者
が
こ
れ
か
ら
発
生
す
る
。
残
留
す

る
予
定
。
組
合
費
が
高
い
～
機
関
と
の
交

流
を
。

●
交
渉
の
あ
り
方
～
年
度
事
案
・
ダ
イ
改

事
案
に
つ
い
て
・
早
く
提
案
を
。
現
場
で
充

分
な
討
議
を
し
た
い
。
賃
金
闘
争
～
貨
物

だ
け
が
や
っ
て
い
る
よ
う
な
春
闘
だ
。
統
一

要
求
・
統
一
闘
争
を
明
確
に
方
針
書
に
明

記
を
。

和
解
協
議
、
五
回
の
協
議
に
つ
い

て
の
報
告
が
さ
れ
て
い
な
い
。
具
体
的
に
ど

う
な
っ
て
い
る
の
か
。

〇
着
替
え
時
間
を
勤
務
時
間
に
～
本
社
本

部
間
で
団
交
・
導
入
す
れ
ば
要
員
不
足
が

発
生
す
る
。
会
社
は
法
令
違
反
を
認
め
て

い
る
の
に
～
取
り
組
み
の
強
化
を
。

●
清
水
駅
出
場
遅
延
～
乗
務
停
止
に
・
毎

月
予
備
と
な
っ
て
い
る
。
年
休
取
得
も
困
難
。

嘱
託
交
番
作
成
・
大
井
機
関
区
か
ら
新
鶴

見
機
関
区
へ
移
動
さ
せ
ら
れ
た
。
や
っ
と
な

れ
た
の
に
大
井
へ
戻
す
、
会
社
側
の
無
責
任

な
対
応
。

●
昇
進
試
験
～
合
格
率
が
上
が
ら
な
い
。

不
合
格
に
つ
い
て
、
区
長
は
成
績
が
高
か
っ

た
か
ら
と
。
次
へ
の
受
験
者
に
は
厳
し
い
状

況
だ
、
差
別
を
受
け
て
い
る
。
こ
れ
か
ら
改

善
し
て
い
く
こ
と
。
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①安全・安定輸送・労働条件について

保全職場～系統別の交流会を開催し職場の

闘いの交流は要求の前進につながる。運転職

場の欠員状況・乗務員の年休取得が困難。年

休闘争の実施から要求の前進、それによって

要員配置が実現した。重要な闘いだ。欠員問

題を解消していくために要員闘争を拡大して

いく。転勤問題～勝山さんが戻った。川崎派

出の要員確保も実現した。確信を持って闘い

を取り組んでいく。

②和解について～会社側に対して和解条件を

しっかり持って要求を追及していく。全体で

議論し調査し前進へ。

③組織拡大～国労の組織状況について、この

１年間必ず拡大を達成するよう要請する。

④春闘・賃金闘争～国労の統一闘争として取

り組まれているか。工夫した取り組みが地方

でも実施されている。全職場から前進を図っ

ていく。

★議長 斉藤 勝

（関東保全技術センター）

★事務長 吉田 秋雄

（新座貨物ターミナル駅）

★副議長は、各地方から選出さ

れます。
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