
JR
各
社
の
春
闘
回
答
が
、
示
さ
れ
ま

し
た
。
JR
貨
物
は
17
年
連
続
ベ
ア
０
回

答
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

JR
東
日
本
は
、
集
中
回
答
日
で
あ
る

３
月
16
日
を
過
ぎ
て
も
、
交
渉
日
程
を

示
さ
な
い
事
態
を
迎
え
る
に
あ
た
り
、

早
急
に
３
回
目
の
交
渉
開
催
を
求
め
３

月
17
日
緊
急
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。

①
東
日
本
本
部
戦
術
委
員
会
を
３
月
20

日
（
日
）
に
開
催
。

②
各
地
方
本
部
・
地
区
本
部
交
渉
担
当

に
よ
る
支
社
へ
の
緊
急
要
請
行
動
を

３
月
23
日
に
「
緊
急
申
し
入
れ
」
・

早
急
に
次
回
交
渉
開
催
の
上
申
を
求

め
る
。

③
東
日
本
本
部
に
よ
る
、
本
社
へ
の
緊

急
要
請
行
動
・
３
月
24
日
に
次
回
交

渉
を
求
め
る
。

④
各
地
方
本
部
は
、
全
職
場
で
国
労
東

日
本
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト
版
の
掲
出
を
行

う
と
と
も
に
、
職
場
集
会
等
を
開
催

し
全
組
合
員
に
対
し
て
春
闘
情
勢
の

徹
底
と
共
有
化
を
は
か
る
こ
と
。

⑤
１
～
４
以
外
の
取
り
組
み
は
、
東
日

本
本
部
戦
術
委
員
会
を
経
て
執
行
委

員
会
を
開
催
し
、
各
地
方
本
部
書
記

長
会
議
に
て
意
思
統
一
を
図
る
こ
と

と
し
ま
す
。

国
労
東
日
本
本
部
は
、
第
１
回
の
交

渉
を
３
月
１
日
、
第
２
回
を
３
月
11
日

に
交
渉
を
行
い
、
会
社
か
ら
示
さ
れ
た

経
済
状
況
、
経
営
状
況
等
に
つ
い
て
労

使
双
方
で
議
論
を
行
い
、
集
中
回
答
日

で
も
あ
る
16
日
の
回
答
を
求
め
て
き
ま

し
た
。

組
合
が
求
め
た
回
答
指
定
日
を
過
ぎ

て
も
第
３
回
交
渉
日
程
が
提
示
さ
れ
な

い
事
態
に
な
っ
て
い
ま
す
。

国
労
東
日
本
本
部
は
、
こ
の
間
、
交

渉
に
お
い
て
積
み
上
げ
て
き
た
議
論
に

基
づ
き
、
JR
東
日
本
に
働
く
す
べ
て
の

社
員
の
賃
上
げ
と
グ
ル
ー
プ
会
社
の
労

働
条
件
改
善
を
図
る
た
め
に
も
、
社
員

や
家
族
の
期
待
に
応
え
る
べ
く
、
早
急

に
交
渉
の
開
催
を
強
く
求
め
て
い
き
ま

す
。

編
集
後
記

３
月
も
中
旬
を
過
ぎ
て
、
桜
の
開
花

が
聞
か
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
新

潟
県
は
４
月
上
旬
の
よ
う
で
す
。

春
分
の
日
を
境
に
、
太
陽
の
日
差
し

が
暖
か
く
感
じ
ら
れ
ま
す
。

４
月
に
ダ
ン
プ
・
ト
ラ
ッ
ク
パ
レ
ー

ド
が
24
日
に
取
り
組
ま
れ
ま
す
。
そ
の

頃
は
、
桜
は
満
開
で
し
ょ
う
か
。
そ
し

て
メ
ー
デ
ー
で
す
。
い
ろ
い
ろ
行
事
が

取
り
組
ま
れ
ま
す
。
ぜ
ひ
参
加
を
、
よ

ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。
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○ＪＲ北海道 １５年連続ベアなし
●定期昇給＝４号棒の実施・50歳以上54歳以

下は３号棒

○ＪＲ東海 ベア１０００円
●平成２８年度夏季手当 ３．０５ヶ月分

支払日＝２０１６年６月３０日以降、準備

でき次第

○ＪＲ西日本 ベア１０００円
●年間臨給 ５．４８ヶ月分

○ＪＲ四国 １５年連続ベアなし
●平成２８年度夏季手当 １．８７ヶ月分

支払日＝２０１６年７月１日以降、準備で

き次第

○ＪＲ九州 ベア５００円
嘱託再雇用社員ベア３００円

●平成２８年度夏季手当 ２．５８ヶ月分

支払日＝２０１６年６月３０日以降、準備

でき次第

○ＪＲ貨物 １７年連続ベアなし
●５５歳以上社員の賃金改善は３０００円と

する。

●嘱託社員についても賃金改善を行う。

●初任給の賃金改善を行う。


