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●呼び出しが増えるのでは ?
●超過勤務が増えるのでは ?
●離職が続く状況が改善されない ?
●安全が守れなくなるのでは ?
●サービス低下になるのでは ?

　設備職場では、23時〜翌10 時までの夜間
作業勤務後に残って業務するのが常態化してい
ます。ひどいときには17時頃まで残っているこ
ともあります。年休を消化しきれない人もいる
中、単純な休日数増加、勤務時間減だけで本
当に労働条件改善につながるのでしょうか？

２０００人  ×　 ６日 =１２０００日分
１２０００日÷２４０日 =５０人

年間休日増加数６日
年間労働日数約２４０日
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【社員数（正社員）】 約2000人
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