
＜組合＞

＜会社＞

Ｔ駅では休日出勤が、５月は21日分、６月は27日分ある。要
員対策を！
採用に力を入れている。中途採用の７月、12月入社もスタート。
入社の実績のない高校にも資料を送っている。

福利厚生でＪＲ東日本の株主優待システムを使った４割引券支給
の検討を！
東日本グループにいる感覚、グループの魅力を持ってもらうこと
は大事だと考えている。
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